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1 UDVOzOLJUK A Q-LEARNING PROJEKTBEN

Az el6tted 1évé gyakorlatok a Q-Learning projekt részeként késziiltek. A queer témak iranti érzékenyités.

A projekt atfogd célja az volt, hogy informaciot és ismereteket nyujtson a queer kérdésekkel kapcsolatban,
felhivja a figyelmet az LMBTIQA+ emberek el6tt allé akadalyokra, lebontsa az elGitéleteket, és ezaltal el6segitse

a sokszin(iséget és az integraciot.

Ez a mihelytervek és az adott mlhelyekre vonatkozo képzési anyagokat tartalmazé kézikonyv kidolgozasaval
valdsult meg; ajanlasok sziilettek a mihelyek tervezésével, hatdokorével és helyszinével kapcsolatban is.

Az anyagokat kortdrsak, azaz az LMBTIQA+ kdzOsséghez tartozé emberek bevonasaval dolgoztuk ki, akik
kezdetben sajat szemszogiikb6l mondtak el, hol taldlkoztak akadalyokkal, késébb pedig visszajelzést adtak az
anyagokroél. Emellett Iétrehoztunk egy iranyitdbizottsagot is, amely az LMBTIQA+ k6z6sség problémadit szintén

ismerd szervezetek képviselGibél allt, akik szintén fontos reflexios partnerek voltak szamunkra.

A képzési anyagok egy részét ugynevezett ,spotlight-gyakorlatokként” hataroztak meg: Olyan gyakorlatok,

amelyek kénnyen beilleszthet6k a rendszeres tandrakba, pl. az emberi jogokrdl a torténelemadrakon.
Es 6k azok.

A fent emlitett kézikdnyvet kiilonb6z6 PR-tevékenységeken keresztiil terjesztették; minden anyag angol, német
és magyar nyelven all rendelkezésre. A projekt elméleti hatterét a 3. fejezetben ismertetjiik; itt taldlja a
vonatkozé tényeket és szamadatokat. Aki pedig tovabbi gyakorlatokra és elméleti ismeretekre vagyik, a
kézikdnyvet kérheti, a német nyelv( véltozatot a Rosalia Pantherinnen in Osterreich (info@homo.at), a magyar
nyelvi valtozatot a Hattér Tarsasag (hatter@hatter.hu), és mindkét szervezet szivesen elkiildi az angol nyelv(

valtozatot is.

A projekt bevezetéseként az aldbbiakban 6sszefoglaljuk a vonatkozé 1épéseket.
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Projektfazisok (munkacsomagok)

Irodalomkutatas:

Milyen akadalyokkal
szembesiilnek az
LMBTIQA+ k6zosség
tagjai az egészségligy, az
oktatas és a tanacsadas
harom teriiletén??

Képzésfejlesztés :

A célcsoportok, a tartalom,
a struktura és a
keretfeltételek
meghatarozasa

A képzés végrehajtasa:
az egészségligy, az oktatas
és a tanacsadas 3
tertiiletén dolgozok
szamara

Kézi létrehozas :

30 gyakorlat kidolgozasa
és tesztelése a személyzet
képzésére az LMBTIQA+
kozosséghez tartozé
személyekkel valo
banasmddra - az
alapismeretek atadasatol
a mélyrehato reflexioig.

Néhany szdéra van azonban sziikség ahhoz, hogy megmagyarazzuk, miért valasztottuk ezt a harom

munkateriletet: az egészségligyet, az oktatast és a tanacsadast. Azért éreztiik ezeket olyan fontosnak, mert

mindenki szamithat arra, hogy egyszer annyira megbetegszik, hogy orvosi segitségre szorul; mindenki

lehorgonyozddik az oktatdsi rendszerben, és potencialisan mindenkinek sziiksége van életében legalabb

egyszer tanacsadasra és tamogatasra a legkilonb6z6bb témakban. Ez forditva azt jelenti, hogy e harom

munkaterileten dolgozdkat kiillonosen érzékennyé és képzetté kell tenni az LMBTIQA+ emberekkel vald

bandsmadra, ha le akarjuk bontani a korlatokat, és meg akarjuk erésiteni a queer emberek bizalmat ezekben a

szakemberekben.

igy jott létre a projekt: Q-Learning - Erzékenyit6 képzés queer témakrol.

1.1 A MUNKATERULETEK

A munkaterilet a szakmai tevékenység egy teriletét leird kifejezés. Egy munkaterileten beliil nagyon sokféle

munkaterilet létezik. A munkateriletek sokfélék lehetnek, és az adott szakmai tevékenységtdl, valamint

természetesen a strukturatodl, a tevékenységi kortél, a vallalkozoi szellemtél és egyéb tényez6ktdl is fiiggnek.

Azért is valasztottuk ezt a kifejezést, mert a kiilonb6z6 munkateriileteken kiilonb6z6 szakmak tevékenykednek,

amelyek viszont kiilonb6z6 szervezetekben, véllalatoknal vagy 6nalld vallalkozdként dolgoznak.

Az oktatds teriiletét az aldbbiakban részletesebben ismertetjiik, mivel ezek a spotlight-gyakorlatok a

pedagdgusoknak szdlnak.
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1.2 AZ OKTATAS TERULETE

Az oktatds fogalma magdban foglalja a tanitast és az oktatast, kilondsen a gyermekek, serdiil6k és fiatal
felnGttek iskolai, egyetemi és egyéb (oktatdsi) intézményekben torténd oktatdsat; a felnéttoktatds ezért
természetesen az oktatds terlletéhez tartozik. Az oktatas teriilete magdaban foglalja az iskolai és iskolan kivili
kornyezet valamennyi szakmai csoportjat; az évodatdl az iskoldig [az dltalanos iskolatdl, a kozépiskolatol (pl.
gimndzium vagy szakkozépiskola) és a szakiskolatél] a szakképzésig és az egyetemig; az altalanos iskolai
nevel6ktdl a tandrokig és az egyetemi oktatdkig. Ezen kivil minden olyan tanar és pedagdgus, aki olyan
felnGtteket tanit, akik iskolai palyafutasuk megszakitdsa utan visszatérnek egy oktatasi intézménybe, hogy

bévitsék oktatasi életrajzukat és Uj képesitéseket szerezzenek, ebbe a munkateriletbe tartozik.

Kilonosen az oktatas tertletén kell ébernek lenni; és ha az ezen a terileten dolgozé emberek észreveszik, hogy
valakit diszkriminalnak, vagy valakit bantanak, és nem tudjak, mit tegyenek, segitséget és tamogatast kell

kérnilik a szakemberektél; mindenesetre cselekedniiik kell, és empatiat kell tanusitaniuk.

1.2.1 AZ LGBTIQA+ INKLUZIVITAS ELOMOZDITASA: BIZTONSAGOSABB TEREK
KIALAKITASA AZ ISKOLAKBAN

A négy magyarorszagi civil szervezet altal végzett ,Inkluziv terek” felmérés eredményei azt mutatjak, hogy a
megkérdezett LMBTIQA+ didkok tobb mint felét zaklattak mar verbalisan az iskoldban szexualis irdnyultsaga
miatt, mig a valaszaddk 49%-4at zaklattdk mar verbalisan az iskolaban nemi kifejezése miatt. A valaszaddk 17%-
at szexudlis iranyultsaga miatt fizikailag is zaklattak az iskoldban (pl. meglokték, meghuztak vagy leképték), mig
a valaszaddk 9%-at nemi identitdsa vagy dnkifejezése miatt érte hasonld zaklatas. Sulyos fizikai bantalmazas
(ttés, rugdosas, bantalmazas) az orientacidjuk miatt a valaszadok 8%-at, identitasuk vagy nemi onkifejezésiik
miatt pedig 5-7%-at érintette. A helyzetet sulyosbitja, hogy a didkok 48%-a arrél szamolt be, hogy az iskolai
személyzet nem avatkozott be a védelmiik érdekében, amikor homofdb megjegyzéseket tettek rajuk, és az
incidensekrél beszdmolé didkok jelent8s része megjegyezte, hogy bar tettek |épéseket, azok nem voltak

hatékonyak és nem vezettek eredményre.

Az iskolaskor olyan id@szak, amikor sok valtozassal, kihivassal és 6nfelfedezéssel kell megbirkézni. Ahhoz, hogy
ezt a folyamatot a lehetd legjobban tdmogassuk, elengedhetetlen, hogy olyan biztonsagos helyet teremtsink,
ahol ez a fejlédés végbemehet. Kiilonosen az iskoldkban, ahol a gyermekek és fiatalok idejiik nagy részét toltik.
Ez kiilonosen nehéz id6szak lehet a queer emberek szamara, ha nem tapasztaljak a sziikséges elfogadast

tarsaik, az iskolai személyzet vagy akar a csaladjuk részérél.
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1.2.2 DISZKRIMINACIO/MEGFELEMLITES

Az LMBTIQA+ diakokat még mindig gyakrabban zaklatjak (kiiléndsen olyan jellemz6k miatt, mint a szexudlis
iranyultsag, a nemi identitas, a nemi kifejezés és a nemi jellegzetességek), mint a cisz-hetero tarsaikat. ,Minden
masodik LMBTIQA+ valaszadd (54%) tapasztalt mar legalabb egyszer zaklatast az iskolaban” e jellemzékkel
kapcsolatban. Ettél eltekintve az LMBTIQA+ kérdésekkel kapcsolatos informacidk gyakran nem szerepelnek
megfelel6en az orszag tanterveiben, és ha mégis, akkor gyakran negativ kontextusban vagy negativ
szemszogbdl. A jelentés szerint a valaszaddk 53%-a soha nem kapott tajékoztatast a szexualis irdnyultsagrdl,

73%-a pedig a nemi identitasrél és a nemi kifejezésrdl.

a nemi kifejezéssel és 41% a nemi jellemz&k eltéréseivel kapcsolatban. Még ritkdabb a pozitiv reprezentacio, és
csak a valaszaddk 6tode adta meg, killondsen az inter* didkok korében, ahol 78% szinte kizarélag negativ
informacidkat kapott. Ennek ellenstlyozdsara az LMBTIQA+ kérdésekkel kapcsolatos atfogod oktatas, beleértve a
torténelmet, az identitasokat és a k6zosségi kérdéseket is. Ez elGsegiti a megértést, az empatiat és az
elfogadast a didkok és a személyzet korében. Az LMBTIQA+ témak kiilonb6z6 tantargyakba valé beemelése a
tarsadalom normalis részeként, és nem csak a negativan kapcsolédd témakba, mint példaul a betegségek, vagy

altalanosan patologizalé médon.

1.2.3 AZ ISKOLA MINT BIZTONSAGOS TER

A biztonsagos tér fogalma olyan teret jelent, ahol az LMBTIQA+ emberek (és mas kisebbségi csoportok) a
bantalmazastol és zaklatastol vald félelem nélkil élhetnek, mikdzben identitasukban megerGsitést és
tdmogatast kapnak. Az iskolakban ez azt jelentené, hogy az osztalyterem és altalaban az iskola olyan teret
biztosit, ahol minden didk tamogato és elfogadd kornyezetben tanulhat. Természetesen nem realis ezt 100%-
ban biztositani, de fontos, hogy az iskola térekedjen arra, hogy a lehet6 legbiztonsagosabb és befogaddbb
kornyezetet biztositsa. A kovetkezs |épések segithetnek abban, hogy az iskola biztonsagosabb hellyé valjon a
didkjai szamara: :
= Inkluziv tantervek: az LMBTIQA+ szempontok beépitése a tantervbe minden tantdrgyban, irodalomban és
torténelemben, elismerve a queer emberek hozzajaruldsat és kiizdelmeit a torténelem soran.
*  Szdvetségesek és tdmogatd személyzet: Osztdndzze az LMBTIQA+ szdvetséges klubok |étrehozasat, és
biztositsa, hogy legyenek olyan alkalmazottak, akik nyiltan tamogatjak a kozosséget és kiallnak mellette.
=  Vonja be a sziilGket és a gondvisel6ket: Szervezzen workshopokat és kommunikacids csatornakat a sziil6k
és gondvisel6k felvilagositasara az LMBTIQA+ befogadas fontossagardl és arrdl, hogyan tamogathatjak
gyermekeiket. Ugyanakkor mindig beszéljen az érintett didkokkal az otthoni helyzetrdl, és arrdl, hogy
biztonsagos-e szamukra, miel6tt a szileik el6tt coming outolnanak. Ellenkez6 esetben nagyon nehéz

helyzetbe kerilhet egy queer didk, ha sziilei/gondviselSi nem fogadjak el az LMBTIQA+ kdzdsséget.
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= Egylttm{kodés a kdozosségi szervezetekkel: Legyenek partnerek helyi LMBTIQA+ szervezetekkel, hogy az
iskolai kdrnyezeten tulmutatd rendezvényeket, miihelymunkakat és tamogatd halézatokat szervezzenek.

= Inkluziv iskolai anyagok: A diakok altal igényelt iskolai anyagok, példaul konyvek feliilvizsgalata annak
biztositasa érdekében, hogy azok ne sztereotipidkat vagy a hetero-cis-normativ szemszégbdl torténé
korlatozott szemléletet tikrézzenek.

= Tamogatd forrdsok: Biztositson egy jol felszerelt LMBTIQA+ forrdskdzpontot vagy kényvtdrat, hogy a didkok
hozzaférjenek olyan konyvekhez, cikkekhez és egyéb forrasokhoz, amelyek a kiilonb6z6 identitasokat
Unneplik és el8segitik a megértést.

=  Nemek szerint semleges létesitmények: Biztositson nemsemleges mosddkat és oltoz6ket, hogy biztonsagos

és baratsagos kornyezetet teremtsen a transz* és nem konform didkok szamara.

1.2.4 SZOVETSEGESI TAMOGATAS

Az iskolai zaklatas gyakran akkor torténik, amikor a tanarok és mas iskolai alkalmazottak nincsenek a kdzelben,
hogy kozvetlenil beavatkozzanak. Ez még fontosabba teszi a tanuldk kozotti szovetség és szocialis tdmogatds
erdsitését. A ,szovetséges” azt jelenti, hogy egy személy vagy csoport olyan kisebbségi csoportot tdmogat,
amelyhez 6 maga nem tartozik. Ez térténhet Ugy, hogy sajat magukat vagy masokat oktatnak, vagy felismerik a
szObeli bantalmazast, zaklatast vagy zaklatast, és fellépnek ellene, vagy felszdlalnak ellene, vagy beszélnek egy
tanarral a torténtekrél. A tanarok azonban az LMBTIQA+ didkok és mas kisebbségi csoportok fontos
szOovetségesei is lehetnek és kell, hogy legyenek. Ezt Ggy tehetik meg, hogy empatikusan és megerdsité mdédon
tdmogatjak az LMBTIQA+ didkokat, a queer témdkat semleges mddon mutatjak be, és pozitiv dbrazoldsokat és

példaképeket nyujtanak.
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1.2.5 A ZAKLATAS ES A ZAKLATAS ELLENI KUZDELEM

= A zérd toleranciapolitika végrehajtdsa: Egyértelmi és szigoru zaklatdsellenes politika bevezetése, amely
konkrét iranymutatdsokat tartalmaz az LMBTIQA+ diszkrimindciéval kapcsolatos incidensek kezelésére.

= Jelentési mechanizmusok 6sztdnzése: Hozzon létre bizalmas jelentési rendszereket, hogy a diakok a
megtorlastol vald félelem nélkil jelenthessék a zaklatassal vagy zaklatassal kapcsolatos eseteket.

*  Egyenrangl tdmogatdsi programok kidolgozésa: Oszténézze a kortarssegité csoportokat, ahol a didkok
nyiltan beszélhetnek tapasztalataikrol, batorithatjak egymast, és kozosséget teremthetnek az LMBTIQA+
emberek kdzott.

= Aszoébeli bantalmazast és a zaklatast a szituacidban vagy a lehet6 leghamarabb kezelje.

1.2.6 A TANAROK ES AZ ISKOLAI SZEMELYZET KEPZESE

Ahhoz, hogy a tandrok képesek legyenek (Ujra)képviselni az LMBTIQA+-t az osztélyteremben, befogadd
kornyezetet teremteni és a lehetd legjobban tdmogatni a queer diakokat, fontos, hogy a sziikséges

ismeretekkel és eszkozokkel 1assuk el Gket.

1.2.7 LGBTIQA+ INTEGRACIO A FELNOTTOKTATASBAN

A feln6ttoktatdsban az LMBTIQA+ integracidra vonatkozd stratégiak hasonldak az iskolai stratégidkhoz. A
szervezeteknek elGszor is olyan egyértelmi megkiilonboztetésellenes politikakat kell kidolgozniuk és
végrehajtaniuk, amelyek kifejezetten foglalkoznak a szexualis iranyultsaggal, a nemi identitassal, a nemi

onkifejezéssel és mas interszekcionalis szempontokkal.

Egy masik fontos Iépés a tanarok és a személyzet szamara a sokszin(iséggel és befogadassal kapcsolatos atfogd
képzési programok végrehajtasa. Ezeknek a programoknak ki kell terjedniiik az LMBTIQA+ tudatossagra, a
kulturdlis kompetenciara és stratégiakra, valamint a tudattalan elGitéletekre is. A cél az, hogy a tandrokat
felvértezzék a tdmogatd és tiszteletteljes tanulasi kornyezet megteremtéséhez sziikséges ismeretekkel és
készségekkel. Fontos tovabba, hogy az LMBTIQA+ perspektivak beépiiljenek a tantervbe az oktatasi anyagok és
forrasok tantargyak kozotti diverzifikaldsdaval, valamint az LMBTIQA+ torténelem, irodalom és hozzajaruldsok
beépitésével. Ez a megkdzelités biztositja, hogy a didkok kiilénb6z6 perspektivakkal talalkozzanak, és ugy

érezzék, hogy képviselve vannak az oktatasi utjuk soran.

A szervezeten beliili biztonsagos terek |étrehozasa egy masik stratégia a queer didkok tdmogatasara. LMBTIQA+
tdmogatd csoportok, klubok vagy halézatok létrehozasanak 6sztonzése. Emellett biztositson nemsemleges

|étesitményeket, hogy a fizikai terek mindenki szdmara befogaddak és méltanyosak legyenek.
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Az LMBTIQA+ kérdésekkel, eseményekkel és eréforrasokkal kapcsolatos informdcidk rendszeres megosztdsa
kiilonb6z6 csatorndkon, példaul hirleveleken, hirdetétablakon vagy kiilon erre a célra fenntartott weboldalakon

keresztiil. Ez a kovetkezetes kommunikacio el&segiti a nyitottsag és az elfogadas légkorét.

Felmérések vagy fékuszcsoportok segitségével szerezzenek visszajelzést az LMBTIQA+ résztveviktdl és a
munkatdrsaktdl. Hasznalja fel ezeket a visszajelzéseket a befogadasi kezdeményezések folyamatos finomitasara
és kiigazitasara, valamint annak biztositasara, hogy a szervezet képes legyen megfelelni az LMBTIQA+ k&z0sség

valtozo igényeinek az oktatasi kérnyezetben.

Ha ismét megtessziik azt a 1épést, hogy 0sszekapcsoljuk a harom célzott munkateriiletet, vildgossa valik, hogy a
feln6ttképzésnek ez a sajatos aspektusa, nevezetesen a pszicholdgusok és pszichidterek képzése az LMBTIQA+
kérdéskorben, ami fontos tevékenység lenne, nem valdsul meg. Bar a statisztikakbol egyértelm(, hogy az
LMBTIQA+ kliensek fellilreprezentaltak a pszicholdgiai és pszichiatriai ellatasban, a rendelkezésre allé adatok
arra utalnak, hogy a pszicholdgusok és pszichidterek képzésében alig foglalkoznak az LMBTIQA+ kliensek
ellatasaval, és egyes orszagokban a téma vagy teljesen hidnyzik a képzéshdl, vagy helytelen és elavult
informacidkkal egyitt keril bemutatdsra. Ez a helyzet Magyarorszagon is, ahogy azt a Hattér Tarsasag és a
Magyar Pszicholdgiai Tarsasag eredményei is mutatjak: A résztvev6k minddssze 17,3%-a tartotta elegendének a
képzés sordn az LMBTIQA+ témaban kapott informacidkat, és a pedagdgiai pszicholdgia teriiletén dolgozok
voltak a legkevésbé elégedettek a témaval kapcsolatos képzés mennyiségével és mindségével. A valaszadok
leginkdabb a nemi identitdsok és szexualis irdnyultsagok fejlédéspszicholdgiajardl, az LMBTIQA+ emberek
mentalis egészségérdl, az LMBTIQA+ parokrdl, a csalddokrdl és a gyermeknevelésrél, a transznemuek és mas
nemi kisebbségek specialis igényeirdl, valamint az LMBTIQA+ fiatalok helyzetérdl az oktatasi intézményekben

szeretnének tobbet megtudni.

Az LMBTIQA+ témak alulreprezentaltsidga a képzésben azonban nemcsak azt a veszélyt rejti magdban, hogy a
szakemberek kevés specidlis ismerettel és szakmai készséggel rendelkeznek ahhoz, hogy segitsenek LMBTIQA+
Ugyfeleiknek. SGt, a hamis vagy félrevezetd informacidk beépitése a képzésbe a queer kliensek
diszkriminaciéjahoz és olyan kdros mddszerek alkalmazdsahoz vezethet, amelyek nem felelnek meg a
tudomdnyos konszenzus dltal meghatdrozott etikai elveknek. Mivel a homoszexualitds 1973-ig és 1990-ig
betegségként szerepelt a Mentalis zavarok diagnosztikai és statisztikai kézikonyvében (DSM) és a betegségek
nemzetkdzi osztalyozasaban (ICD), a ,, transzszexualizmus” pedig csak 2013-ban kerlt ki a DSM-b4! és 2018-ban
az ICD-bdl, az elavult és tudomanyosan elavult elméletek oktatdsa a szexudlis és nemi kisebbségek
patologizaldasahoz vezethet. Ennek legszélsGségesebb formaja az Ugynevezett reparativ terapias megkozelités,
amelynek célja a szexualis és nemi kisebbségek nemi identitasanak vagy szexualis irdnyultsaganak
megvaltoztatdsa. Bar az Amerikai Pszichidtriai Tarsasag 1998 6ta ellenzi ezt a gyakorlatot, a reparativ terdpiat
még mindig alkalmazzdk nemzetkozileg. Becslések szerint az Eurdpai Unidban az LMBTIQA+ kdzosség 5%-anak
javasoltak ilyen ,terdpiat”, és 2%-uk vett részt reparativ terapidban. Bar a reparativ terdpia negativ hatdsait ma

mar kovetkezetesen és széles korben dokumentaltak (pl. fizikai fajdalom, 6nértékelési problémak, szorongas,
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depresszid, tarsadalmi elszigeteltség, szégyen- és blintudat, szexualis diszfunkcio, 6ngyilkossagi gondolatok és

kisérletek), a gyakorlatot uniés szinten még nem tiltottak be.

A pszicholdgusok tehat a képzések szervezése és lebonyolitasa terén legalabb két szerepet toltenek be az
LMBTIQA+ kozosséggel és mentalis egészségiikkel kapcsolatos kérdésekben. Egyrészt fontos, hogy
maximalizaljuk a szakemberek lehet8ségeit, hogy részt vegyenek az e témdkkal kapcsolatos képzéseken,
amelyek szervezésében és lebonyolitdsaban a queer civil szervezetek kompetens szerepl6k lehetnek (megfelel6
szakemberek, példaul pszicholdgusok vagy pszichiaterek bevonasaval). Masrészt a kiilénbo6z6 intézményekben
és agazatokban dolgozé pszicholdgusok és pszichiaterek maguk is szervezhetnek képzéseket az LMBTIQA+
emberek befogadasanak tdmogatdsa érdekében (pl. iskolapszichologusok a diakok és tanarok szamara,
korhazakban dolgozo egészségligyi pszichologusok az egészségligyi szakemberek szdmara stb.) E két szerepnek
- a képzésben valo részvételnek és masok képzésének - megfelel6en az aldbbiakban a pszicholégusok és
pszichiaterek szamdra és altal szervezett képzésekben alkalmazhaté megkozelitéseket mutatjuk be, a konkrét

képzési eszk6zoket és gyakorlatokat pedig a kdvetkezé fejezetben ismertetjiik.

1.3  KIKNEK SZOLNAK EZEK A SPOTLIGHT GYAKORLATOK?

Ezek a gyakorlatok minden olyan pedagdgusnak szélnak, aki a queer kérdésekre szeretné felhivni a figyelmet a

rendszeres tandrakon (pl. kdzépiskolai torténelemarakon, etikadrakon stb.).

A gyakorlatok célja, hogy segitsék a tanarokat az LMBTIQA+ diakokkal valé megfelel6
banasmaddban, valamint hogy egy megfelels feladat segitségével tajékoztassak és érzékenyitsék

sajat diakjaikat az LMBTIQA+ emberek el6tt allé kihivasokro
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