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1  WiLLkoMMEN BEIM PROJEKT Q-LEARNING

Die vor lhnen liegenden Ubungen wurden im Rahmen des Projekts Q-Learning. Sensibilisierung fiir queere

Themen erstellt.

Ubergeordnetes Ziel des Projekts war es, (iber queere Themen zu informieren und Wissen dariiber zu
vermitteln, das Bewusstsein fir die Barrieren zu scharfen, mit denen LGBTIQA+ Menschen konfrontiert sind,

Vorurteile abzubauen und so Vielfalt und Integration zu fordern.

Dies wurde durch die Entwicklung von Workshop-Designs und eines Handbuchs mit Schulungsmaterialien fir
die jeweiligen Workshops umgesetzt; auerdem wurden Empfehlungen zu Planung, Umfang und Setting der
Workshops gegeben.

Entwickelt wurden die Materialien unter Einbezug von sogenannten Peers, also Personen aus der LGBTIQA+
Community, die uns zunachst aus ihrer eigenen Perspektive erzahlt haben, wo sie auf Barrieren gestofRen sind
und spéater dann Feedback gegeben haben zu den Materialien. Zudem haben wir auch ein sogenanntes Steering
Committee, das waren Vertreter:innen aus Organisationen, die auch mit Fragestellungen aus der LGBTIQA+

Community vertraut sind, gebildet, das fiir uns ebenfalls wichtige Reflexionspartner:innen waren.

Einige der Schulungsmaterialien wurden als sogenannte "Spotlight-Ubungen" definiert: Ubungen, die sich leicht

in den regularen Unterricht einbauen lassen, z.B. zu Menschenrechten im Geschichtsunterricht.
Und das sind sie.

Das erwahnte Handbuch ist durch verschiedene PR-Aktivitdaten verbreitet worden; alle Materialien sind in
Englisch, Deutsch und Ungarisch verfligbar. Der theoretische Hintergrund des Projekts wird in Kapitel 3
beschrieben; hier finden Sie die jeweils relevanten Fakten und Zahlen. Und wer mehr Ubungen und mehr
Theorie méchte, kann das Handbuch anfordern, die Rosalia Pantherinnen in Osterreich (info@homo.at) fiir die
deutsche Version und die Hattér Gesellschaft (hatter@hatter.hu) fiir die ungarische Version sowie beide

Organisationen senden lhnen die englische Version gerne weiter.

Als Einflihrung in das Projekt sind im Folgenden die relevanten Schritte zusammengefasst.
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Projektphasen (Arbeitspakete)

Literaturrecherche:

Mit welchen Barrieren
sind Personen aus der
LGBETIQA+ Community in
den 3 Arbeitsfeldern
Gesundheitsversorgung,
Bildung und Beratung
konfrontiert?

Trainingsentwicklung:

Definition von
Zielgruppen, Inhalten,
Struletur,
Rahmenbedingungen

Trainingsdurchfiihrung:

fir Mitarbeiter:nnen der 3
Arbeitsfelder
Gesundheltsversorgung,
Bildung und Beratung

Handbucherstellung:

Erarbeitung und
Erprobung von 30
Ubungen zur Schulung des
Personals im Umgang mit
Personen aus der
LGBTIQA+ Community -
von der Yermittlung von
Basiswissen bis zur
vertieften Reflexion

Es bedarf jedoch einiger Worte, um zu erklaren, warum wir diese drei Arbeitsfelder ausgewahlt haben, namlich:

Gesundheitsversorgung, Bildung und Beratung. Wir hielten diese fiir so wichtig, weil jeder Mensch damit

rechnen muss, so krank zu werden, dass er medizinische Hilfe bendtigt; jeder Mensch ist im Bildungssystem

verankert und potenziell jeder Mensch braucht mindestens einmal im Leben Beratung und Unterstiitzung zu

den unterschiedlichsten Themen. Im Umkehrschluss bedeutet dies, dass Mitarbeitende dieser drei Arbeitsfelder

im Umgang mit LGBTIQA+ Menschen besonders sensibilisiert und geschult werden miissen, wenn Barrieren

abgebaut werden sollen und das Vertrauen queerer Menschen in diese Fachkrafte gestarkt werden soll.

So ist das Projekt entstanden: Q-Learning - Ein Sensibilisierungstraining fiir queere Themen.

1.1 DIE ARBEITSFELDER

Arbeitsfeld ist ein Begriff, der einen Bereich der beruflichen Tatigkeit beschreibt. Innerhalb eines Arbeitsfeldes

gibt es viele sehr unterschiedliche Arbeitsbereiche. Arbeitsfelder konnen vielfiltig sein und hdangen von der

jeweiligen beruflichen Tatigkeit und natirlich auch von der Struktur, dem Umfang, dem Unternehmensgeist u.a.

ab. Wir haben diesen Begriff auch deshalb gewahlt, weil in den verschiedenen Arbeitsfeldern unterschiedliche

Berufe tatig sind, die wiederum in unterschiedlichen Organisationen, Unternehmen oder auch als

Selbststandige arbeiten.

Im Folgenden wird das Arbeitsfeld Bildung niher beschrieben, da sich diese Spotlight-Ubungen an

Padagog:innen richten.
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1.2 DAs ARBEITSFELD BILDUNG

Der Begriff Bildung umfasst das Unterrichten und den Unterricht, insbesondere von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen in Schulen, Universitdaten und andere (Bildungs-)Einrichtungen; somit wurde selbstredend
die Erwachsenenbildung in das Arbeitsfeld Bildung einbezogen. Das Arbeitsfeld Bildung umfasst alle
Berufsgruppen aus dem schulischen und aufRerschulischen Kontext; vom Kindergarten tiber die Schule [von der
Grundschule, der weiterfiihrenden Schule (z.B. Gymnasium oder Realschule) und der Berufsschule] bis hin zur
Berufsausbildung und Universitat; von Elementarpadagog:innen tiber Lehrer:innen bis hin zu
Hochschullehrer:innen. Darliber hinaus werden alle Lehrer:innen und Erzieher:innen in dieses Arbeitsfeld
einbezogen, die Erwachsene unterrichten, die nach einer Unterbrechung ihrer Schullaufbahn in eine
Bildungseinrichtung zurtickkehren, um ihre Bildungsbiographie zu erweitern und neue Qualifikationen zu

erwerben.

Besonders im Arbeitsbereich Bildung ist es notwendig, wachsam zu sein; und wenn Menschen, die in diesem
Bereich arbeiten, feststellen, dass jemand diskriminiert wird oder wem immer Unrecht geschieht, und sie nicht
wissen, wie sie sich verhalten sollen, sollten sie Hilfe und Unterstiitzung von Fachleuten suchen; auf jeden Fall

sollten sie handeln und Empathie zeigen.

1.2.1  ForpERUNG DER LGBTIQA+-INKLUSIVITAT: SICHERERE RAUME IN SCHULEN SCHAFFEN

Die Ergebnisse der von vier ungarischen Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrten Umfrage ,,Inclusive
Spaces” zeigen, dass mehr als die Halfte der befragten LGBTIQA+-Schiiler:innen der Schule wegen ihrer
sexuellen Orientierung verbal beldstigt wurden, wahrend 49 % der Befragten in der Schule wegen ihres
Geschlechtsausdrucks verbal beldstigt wurden. 17 % der Befragten wurden in der Schule aufgrund ihrer
sexuellen Orientierung auch korperlich belastigt (z. B. geschubst, gezogen oder bespuckt), wahrend 9 % der
Befragten von dhnlichem Mobbing aufgrund ihrer Geschlechtsidentitat oder ihres Selbstausdrucks betroffen
waren. Schwere korperliche Misshandlungen (Schlagen, Treten, Verletzen) aufgrund ihrer Orientierung betrafen
8 % der Befragten, aufgrund ihrer Identitdt oder ihres Geschlechtsausdrucks 5-7 %. Erschwerend kommt hinzu,
dass 48 % der Schiiler:innen berichteten, dass das Schulpersonal bei homophoben AuRerungen nicht eingriff,
um sie zu schitzen, und ein erheblicher Anteil der Schiiler:innen, die Uber Vorfille berichteten, stellte fest, dass

zwar MaBnahmen ergriffen wurden, diese aber unwirksam waren und zu keinen Ergebnissen fiihrten.

Das schulpflichtige Alter ist eine Zeit, in der es viele Veranderungen, Herausforderungen und
Selbstentdeckungen zu bewiltigen gilt. Um diesen Prozess bestmaoglich zu unterstiitzen, ist es entscheidend,
einen sicheren Ort zu schaffen, an dem diese Entwicklung stattfinden kann. Vor allem in Schulen, wo Kinder und
Jugendliche einen GroRteil ihrer Zeit verbringen. Besonders fiir queere Menschen kann dies eine schwierige Zeit
sein, wenn sie nicht die notige Akzeptanz von Gleichaltrigen, vom Schulpersonal oder sogar von ihrer Familie

erfahren.
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1.2.2  DISKRIMINIERUNG/ MOBBING

LGBTIQA+-Schiiler:innen werden immer noch haufiger gemobbt (vor allem wegen Merkmalen wie sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitat, Geschlechtsausdruck und Geschlechtsmerkmalen) als ihre
Cis-Hetero-Kolleglnnen. , Jede/r zweite LGBTIQA+-Befragte/r (54 %) hat mindestens einmal Mobbing in der
Schule erlebt”, das sich auf diese Merkmale bezieht. Abgesehen davon werden Informationen liber
LGBTIQA+-Themen in den Lehrplénen der Lander oft nicht ausreichend beriicksichtigt, und wenn doch, dann oft
in einem negativen Kontext oder aus einer negativen Perspektive. Dem Bericht zufolge haben 53 % der
Befragten noch nie Informationen (iber die sexuelle Orientierung, 73 % Uber die Geschlechtsidentitdt und den
Geschlechtsausdruck und 41 % (ber Variationen der Geschlechtsmerkmale erhalten. Eine positive Darstellung
ist sogar noch seltener und wurde nur von einem Fiinftel der Befragten gegeben, insbesondere bei
Inter*-Studierenden, wo 78 % fast nur negative Informationen erhielten. Eine Moglichkeit, dem
entgegenzuwirken, ist eine umfassende Aufklarung Giber LGBTIQA+-Themen, einschlieBlich Geschichte,
Identitaten und Probleme der Gemeinschaft. Dies fordert das Verstandnis, die Empathie und die Akzeptanz
unter allen Studierenden und Mitarbeiter:innen. Beziehen Sie LGBTIQA+ in verschiedenen Fachern als normalen
Teil der Gesellschaft ein und nicht nur in negativ assoziierten Themen wie Krankheiten oder generell in

pathologisierender Weise.

1.2.3 SCHULEN ALS SICHERE RAUME

Das Konzept des sicheren Raums meint einen Raum, in dem LGBTIQA+ Menschen (und andere
Minderheitengruppen) ohne Angst vor Beschimpfungen und Belastigungen leben kdnnen und gleichzeitig in
ihrer Identitat bestatigt und unterstitzt werden. In Schulen wiirde dies bedeuten, dass der Klassenraum und die
Schule im Allgemeinen einen Raum fir alle Schiler:innen bieten, in dem sie in einem unterstiitzenden und
akzeptierenden Umfeld lernen kdnnen. Natiirlich ist es nicht realistisch, dies zu 100 % zu gewahrleisten, aber es
ist wichtig, dass sich die Schule um ein moglichst sicheres und integratives Umfeld bemiht. Die folgenden

Schritte kénnen einer Schule helfen, sich zu einem sichereren Ort fir ihre Schiilerschaft zu entwickeln:

* Inklusive Lehrpldne: Integration von LGBTIQA+-Perspektiven in den Lehrplan in allen Fachern, in der
Literatur und in der Geschichte, in Anerkennung der Beitrdge und Kdmpfe von queeren Menschen im Laufe
der Geschichte.

*  Verbilindete und unterstiitzendes Personal: Fordern Sie die Bildung von LGBTIQA+ Verbiindeten-Clubs und
stellen Sie sicher, dass es Mitarbeitende gibt, die die Gemeinschaft offen unterstiitzen und fir sie eintreten.

=  Eltern und Erziehungsberechtigte einbeziehen: Organisieren Sie Workshops und Kommunikationskanile,
um Eltern und Erziehungsberechtigte tiber die Bedeutung der Inklusion von LGBTIQA+ aufzukldren und
dariber, wie sie ihre Kinder unterstiitzen konnen. Sprechen Sie aber immer mit den betroffenen

Schiler:innen Gber die Situation zu Hause und dartiber, ob es fiir sie sicher ist, bevor sie sich ihren Eltern
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gegenliber outen. Andernfalls kann es zu einer sehr schwierigen Situation fiir einen queeren Schiiler:innen
fuhren, wenn seine Eltern/Betreuer:innen die LGBTIQA+ Gemeinschaft nicht akzeptieren.

=  Zusammenarbeit mit Gemeinschaftsorganisationen: Gehen Sie Partnerschaften mit lokalen
LGBTIQA+-Organisationen ein, um Veranstaltungen, Workshops und Unterstitzungsnetzwerke zu
organisieren, die Uber das schulische Umfeld hinausgehen.

= Inklusive Schulmaterialien: Uberpriifen Sie Schulmaterialien, die von Schiiler:innen benétigt werden, wie z.
B. Biicher, um sicherzustellen, dass sie keine Stereotypen oder eine eingeschrankte Sicht auf Themen durch
eine hetero-cisnormative Linse reproduzieren.

= Unterstitzende Ressourcen: Bieten Sie ein gut ausgestattetes LGBTIQA+-Ressourcenzentrum oder eine
Bibliothek an, damit die Studierenden Zugang zu Biichern, Artikeln und anderen Ressourcen haben, die
verschiedene ldentitaten wiirdigen und das Verstandnis fordern.

= Geschlechtsneutrale Einrichtungen: Bereitstellung geschlechtsneutraler Toiletten und Umkleiderdume, um

ein sicheres und einladendes Umfeld fir trans* und nicht-konforme Schiiler zu schaffen.

1.2.4  ALLYSHIP UNTERSTUTZEN

Mobbing in Schulen findet oft dann statt, wenn Lehrer:nnen und anderes Schulpersonal nicht in der Ndhe sind,
um direkt einzugreifen. Umso wichtiger ist es, die Verblindetenschaft und die soziale Unterstiitzung zwischen
den Schiler:innen zu starken. ,Verbiindete” bedeutet, dass eine Person oder eine Gruppe eine
Minderheitengruppe unterstitzt, der sie selbst nicht angehort. Dies kann in der Form geschehen, dass man sich
selbst oder andere aufklart oder dass man Beschimpfungen, Mobbing oder Beldstigungen erkennt und dagegen
vorgeht, indem man entweder dagegenspricht oder mit einer Lehrperson liber das Geschehene spricht. Aber
auch Lehrer:nnen kdnnen und sollten wichtige Verbiindete fiir LGBTIQA+ Schiiler:innen und andere
Minderheitengruppen sein. Dies kann dadurch geschehen, dass sie LGBTIQA+-Schiiler:innen auf einfiihlsame
und bestdtigende Weise unterstiitzen, queere Themen auf neutrale Weise prasentieren und positive

Reprdsentationen und Vorbilder bieten.
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1.2.5 BEKAMPFUNG VON SCHIKANE UND MOBBING

=  Umsetzung der Null-Toleranz-Politik: Fiihren Sie eine klare und strenge Anti-Mobbing-Politik ein, die
spezifische Richtlinien fiir den Umgang mit Vorfallen im Zusammenhang mit LGBTIQA+-Diskriminierung
enthalt.

=  Ermutigen Sie zu Meldemechanismen: Richten Sie vertrauliche Meldesysteme fiir Schiiler:innen ein, damit
sie Vorfalle von Mobbing oder Belastigung melden kdnnen, ohne Angst vor VergeltungsmaRnahmen haben
zu mussen.

*  Entwicklung von Peer-Support-Programmen: Fordern Sie Peer-Support-Gruppen, in denen Studierende
offen Uber ihre Erfahrungen sprechen, sich gegenseitig ermutigen und ein Gemeinschaftsgefiihl unter
LGBTIQA+ Personen schaffen kdnnen.

*  Beschimpfungen und Mobbing in der Situation oder so bald wie moglich ansprechen.

1.2.6 AUSBILDUNG VON LEHRERN UND SCHULPERSONAL

Damit Lehrkrafte in der Lage sind, LGBTIQA+ in ihrer Klasse (wieder) richtig darzustellen, ein inklusives Umfeld
zu schaffen und queere Schiilerinnen und Schiiler bestmoglich zu unterstiitzen, ist es wichtig, ihnen das notige

Wissen und die nétigen Werkzeuge an die Hand zu geben.

1.2.7  LGBTIQA+ INKLUSION IN DER ERWACHSENENBILDUNG

Die Strategien fur die Inklusion von LGBTIQA+ in der Erwachsenenbildung dhneln den Strategien fiir Schulen.
Organisationen sollten damit beginnen, klare Antidiskriminierungsrichtlinien zu entwickeln und umzusetzen, die
ausdriicklich auf sexuelle Orientierung, Geschlechtsidentitat, Ausdruck und andere intersektionale Aspekte

eingehen.

Ein weiterer wichtiger Schritt ist die Durchfihrung umfassender Schulungsprogramme fir Lehrkréfte und
Mitarbeiterlnnen zum Thema Vielfalt und Integration. Diese Programme sollten LGBTIQA+-Bewusstsein,
kulturelle Kompetenz und Strategien abdecken und auch unbewusste Vorurteile ansprechen. Ziel ist es, die
Lehrkrafte mit dem Wissen und den Fahigkeiten auszustatten, die sie bendtigen, um ein unterstiitzendes und
respektvolles Lernumfeld zu schaffen. Es ist auch wichtig, LGBTIQA+-Perspektiven in den Lehrplan
aufzunehmen, indem Bildungsmaterialien und -ressourcen fachertibergreifend diversifiziert werden und
LGBTIQA+-Geschichte, -Literatur und -Beitrage einbezogen werden. Dieser Ansatz stellt sicher, dass die

Schiiler:innen verschiedene Perspektiven kennenlernen und sich auf ihrem Bildungsweg vertreten fihlen.

Die Einrichtung von geschiitzten Raumen innerhalb der Organisation ist eine weitere Strategie zur
Unterstiitzung von queeren Studierenden. Fordern Sie die Bildung von LGBTIQA+ Selbsthilfegruppen, Clubs oder
Netzwerken. Stellen Sie auBerdem geschlechtsneutrale Einrichtungen zur Verfiigung, um sicherzustellen, dass

die physischen Raume alle einschliefen und allen gerecht werden.
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RegelmaRiger Austausch von Informationen iber LGBTIQA+-Themen, -Veranstaltungen und -Ressourcen lber
verschiedene Kanale wie Newsletter, Schwarze Bretter oder spezielle Website-Bereiche. Diese konsequente

Kommunikation férdert eine Atmosphare der Offenheit und Akzeptanz.

Einholung von Feedback von LGBTIQA+-Teilnehmer:innen und Mitarbeitern:innen durch Umfragen oder
Fokusgruppen. Nutzen Sie dieses Feedback, um die Inklusionsinitiativen kontinuierlich zu verfeinern und
anzupassen und sicherzustellen, dass die Organisation auf die sich entwickelnden Bediirfnisse der

LGBTIQA+-Gemeinschaft in ihrem Bildungsumfeld reagieren kann.

Um noch einmal den Schritt zu wagen, die drei anvisierten Arbeitsfelder miteinander zu verbinden, wird
deutlich, dass dieser bestimmte Aspekt in der Erwachsenenbildung, namlich die Ausbildung von
Psycholog:innen und Psychiater:innen im Umgang mit LGBTIQA+, der eine wichtige Aktivitat ware, nicht
stattfindet. Obwohl aus den Statistiken klar hervorgeht, dass LGBTIQA+-Klient:innen in der psychologischen und
psychiatrischen Versorgung Uberreprdsentiert sind, deuten die verfligbaren Daten darauf hin, dass die
Versorgung von LGBTIQA+-Klient:innen in der Ausbildung von Psycholog:innen und Psychiater:innen kaum
behandelt wird, und in einigen Ldndern fehlt das Thema entweder ganz in der Ausbildung oder wird zusammen
mit falschen und veralteten Informationen prasentiert. Dies ist auch in Ungarn der Fall, wie die Ergebnisse der
Hattér-Gesellschaft und der Ungarischen Psychologischen Gesellschaft zeigen: Nur 17,3 % der Teilnehmer:innen
hielten die Informationen, die sie wahrend ihrer Ausbildung iber LGBTIQA+-Themen erhalten hatten, fir
ausreichend, und diejenigen, die im Bereich der padagogischen Psychologie arbeiten, waren mit dem Umfang
und der Qualitat der Ausbildung zu diesem Thema am wenigsten zufrieden. Die Befragten wiirden am liebsten
mehr (iber die Entwicklungspsychologie von Geschlechtsidentitdaten und sexuellen Orientierungen, die
psychische Gesundheit von LGBTIQA+ Menschen, LGBTIQA+ Paare, Familien und Kindererziehung, die
besonderen Bedirfnisse von Transgender-Personen und anderen geschlechtlichen Minderheiten sowie die

Situation von LGBTIQA+ Jugendlichen in Bildungseinrichtungen erfahren.

Die Unterreprasentation von LGBTIQA+-Themen in der Ausbildung birgt jedoch nicht nur die Gefahr, dass die
Fachkrafte Gber wenig spezifisches Wissen und weniger professionelle Fahigkeiten verfiigen, um ihren
LGBTIQA+-Klient:innen zu helfen. Vielmehr kann die Aufnahme falscher oder irrefiihrender Informationen in die
Ausbildung zur Diskriminierung queerer Klient:innen und zur Anwendung schadlicher Methoden fiihren, die
nicht den ethischen Grundsatzen entsprechen, die durch den wissenschaftlichen Konsens festgelegt wurden. Da
Homosexualitat bis 1973 und 1990 im Diagnostischen und Statistischen Handbuch Psychischer Stérungen (DSM)
und in der Internationalen Klassifikation der Krankheiten (ICD) als Krankheit aufgefiihrt war und
,Transsexualismus” erst 2013 aus dem DSM und 2018 aus dem ICD als Krankheit gestrichen wurde, kann die
Vermittlung veralteter und wissenschaftlich tGiberholter Theorien zur Pathologisierung sexueller und
geschlechtlicher Minderheiten fuihren. Die extremste Form davon ist der sogenannte reparative Therapieansatz,
der darauf abzielt, die Geschlechtsidentitdt oder sexuelle Orientierung von sexuellen und geschlechtlichen

Minderheiten zu andern. Obwohl sich die American Psychiatric Association seit 1998 gegen diese Praxis
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ausspricht, wird die reparative Therapie international immer noch angewandt. Schatzungsweise 5 % der
LGBTIQA+-Gemeinschaft in der Europdischen Union wurde eine solche ,Therapie” empfohlen und 2 % haben an
einer reparativen Therapie teilgenommen. Obwohl die negativen Auswirkungen der reparativen Therapie
inzwischen durchgangig und umfassend nachgewiesen sind (z. B. kérperliche Schmerzen, Selbstwertprobleme,
Angst, Depression, soziale Isolation, Scham- und Schuldgefiihle, sexuelle Funktionsstérungen,

Selbstmordgedanken und Selbstmordversuche), wurde die Praxis auf EU-Ebene noch nicht verboten.

In Bezug auf die Organisation und Durchfihrung von Schulungen sind Psychologinnen also in mindestens zwei
Rollen mit Fragen der LGBTIQA+-Community und ihrer psychischen Gesundheit befasst. Einerseits ist es wichtig,
die Moglichkeiten fiir Fachleute zu maximieren, an Schulungen zu diesen Themen teilzunehmen, bei deren
Organisation und Durchfiihrung queere Nichtregierungsorganisationen kompetente Akteurinnen sein kdnnen
(unter Einbeziehung geeigneter Fachleute, wie Psycholog:innen oder Psychiater:innen). Andererseits kénnten
Psycholog:innen und Psychiater:innen, die in verschiedenen Institutionen und Sektoren arbeiten, selbst
Schulungen organisieren, um die Integration von LGBTIQA+ Menschen zu unterstitzen (z. B.
Schulpsycholog:innen fir Schiler:innen und Lehrer:innen, Gesundheitspsycholog:innen, die in Krankenhausern
arbeiten, fiir Fachkrafte im Gesundheitswesen usw.). In Ubereinstimmung mit diesen beiden Rollen - Teilnahme
an Schulungen und Schulung anderer - werden im Folgenden die Ansatze vorgestellt, die in der Schulung flr
und durch Psycholog:innen und Psychiater:innen verwendet werden kénnen, wobei spezifische

Schulungsinstrumente und -praktiken im nachsten Kapitel beschrieben werden.

1.3 FUR WEN SIND DIESE SPOTLIGHT-UBUNGEN GEDACHT?

Diese Ubungen richten sich an alle Pddagog:innen, die in ihrem reguldren Unterricht fiir queere Themen
sensibilisieren wollen (z.B. im Geschichtsunterricht an einer weiterfiihrenden Schule oder im Ethikunterricht,

USW.).

Diese Ubungen sollen Lehrer_innen helfen, angemessen mit LGBTIQA+-Schiiler:innen umzugehen
und auch ihre eigenen Schiiler:innen mit einer entsprechenden Ubung fiir die Herausforderungen

zu informieren und zu sensibilisieren, denen LGBTIQA+-Menschen gegeniiberstehen.
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Ubungen
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2 UsunGen

2.1 Usung 1: LGBTIQA+-GESETZGEBUNG IN EUROPA - EINFUHRUNG

TiTEL DER UBUNG (1) LGBTIQA+-Gesetzgebung in Europa

Diese interaktive Ubung liefert aktuelle Daten {iber die Menschenrechtssituation von
LGBTIQA+ Menschen in Europa. Sie kann besonders fiir Fachleute niitzlich sein, die mit
User internationalen Gruppen arbeiten (z. B. im Hochschulbereich), wo Kenntnisse Uber das
rechtliche Umfeld in den Herkunftsldndern der Studierenden/Klient:innen, mit denen sie

arbeiten, und Uber die lokale Gesetzgebung von wesentlicher Bedeutung sind.

Zeir 15 min

= Gruppenarbeit

ARBEITSFORM = Plenarsitzung
= Weitergabe von Wissen
AssicHt = Bereitstellung von relevanten Hintergrundinformationen
= Gesetzgebungen in Europa
THEMEN = Rechte von LGBTIQA+
= Behandlung als Teil der Gesellschaft, soziale Eingliederung
Die Plattform "Rainbow Europe" vereint sowohl den rechtlichen Index der
LGBTI-Gleichstellung auf der Grundlage einer Rainbow Europe Map als auch einen
Uberblick tiber das soziale Klima fiir LGBTI-Personen in jedem Land auf der Grundlage der
jahrlichen Uberpriifung der Menschenrechtssituation von Lesben, Schwulen, Bisexuellen,
Trans- und Intersexuellen. Rainbow Europe stuft alle 49 europdischen Lander auf einer
HINTERGRUND Skala zwischen 0 % (grobe Menschenrechtsverletzungen, Diskriminierung) und 100 %

(Achtung der Menschenrechte, vollstandige Gleichstellung) ein.

Sie stufen die Lander auf der Grundlage von Gesetzen und politischen MaBnahmen, die
direkte Auswirkungen auf die Menschenrechte von LGBTI-Personen haben, in 7
Kategorien ein:

1. Gleichstellung und Nichtdiskriminierung.
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Familie.

Hassverbrechen und Hassreden.
Rechtliche Anerkennung des Geschlechts.
Intersexuelle korperliche Integritat.

Raum der Zivilgesellschaft.

N oo o~ W

und Asyl (Uber | Rainbow Eur rainbow-europe.org), 2023.11.12)

1) Die Teilnehmer:innen erhalten ein Papier mit Fragen Uber die Existenz oder

Nichtexistenz von Menschenrechtsgesetzen.

2) Sie mussen erraten, in welchen Landern dieses Gesetz existiert, teilweise existiert

oder nicht existiert.

3) Ein Beispiel fiir eine Frage wére: In welchem Land ist es fiir ein gleichgeschlechtliches

Paar moglich, ein Kind zu adoptieren?

BESCHREIBUNG
4) Am Ende werden die Antworten durch die ausgefiillten Farben in der EU-Map

angezeigt:

*  In Rot, wenn das Recht nicht umgesetzt wird,
= In Orange fir teilweise implementierte und

= in Grin fur den vollen Zugang zum Recht.

Die Gesetzgebung stagniert nicht, wenn diese Ubung genutzt wird, sollte sie auf ihre
GUT zU WISSEN
Aktualitat hin Gberprift und dann auf den neuesten Stand gebracht werden.

QUELLE https://www.ilga-europe.org/rainbow-europe/

MATERIAL Fragen, Karten zum Ausmalen, Ergebnisse per Nov. 2023
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2.1.1 MateriaL FiR UBunG 1: LGBTIQA+-GESETZGEBUNG IN EUROPA, FRAGEN

Handout: EU-Landkarte blanko
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Antworten auf Fragen zu EU-Karten (farbig)

Frage 1:
In welchem Land ist die Homo-Ehe legalisiert?

- nur Eingetragene Partnerschaft (orange)
- Heirat (griin)
- Beide (griin)

- Keine (rot)

Vi
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Frage 2: In welchem Land sind Gesprachstherapien verboten?
- Konversionstherapie ist verboten (grin)

- Konversionstherapie ist nicht verboten (rot)
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Frage 3:

In welchem Land sind Menschen vor Diskriminierung aufgrund ihrer sexuellen Ausrichtung geschitzt?

- Schutz besteht in irgendeiner Form (griin)

- Kein Rechtsschutz (rot)

[
'!" '
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Frage 4:

In welchem Land ist es fiir gleichgeschlechtliche Paare moglich, ein Kind zu adoptieren?
- Gleichgeschlechtliche Paare diirfen Kinder adoptieren (griin)

- Gleichgeschlechtlichen Paaren ist die Adoption von Kindern nicht gestattet (rot)

“

©W ®

¢
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Frage 5:

In welchem Land gibt es eine gesetzliche Geschlechtsanerkennung fiir trans* Menschen?
-Diagnose der psychischen Gesundheit erforderlich (orange)
-keine Diagnose der psychischen Gesundheit erforderlich (griin)

-keine rechtliche Anerkennung des Geschlechts (rot)
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2.2 UsunG 2: LGBTIQA+-GESETZGEBUNG IN OSTERREICH - QUIZ

Tier oer UBune

(1A) LGBTIQA+-Gesetzgebung in Osterreich - Quiz

Mit dieser Ubung kénnen die Teilnehmer:innen in Osterreich ihr Wissen iiber

UBER ausgewahlte rechtliche Fragen testen: Was ist erlaubt und was ist nicht erlaubt fir
Menschen aus der LGBTIQA+ Community?

Zeir 10 min
* Einzelnes Werk

ARBEITSFORMULARE .
* Plenarsitzung
= Weitergabe von Wissen

A . .

BSICHT = Schaffung einer guten Arbeitsgrundlage

» Gesetzgebungen in Europa

THEMEN * Rechte von LGBTIQA+ (im taglichen Leben; in der Gesellschaft)

= Behandlung als Teil der Gesellschaft, soziale Eingliederung

BESCHREIBUNG

1. Die Teilnehmer:innen erhalten von/vom Moderator:in ein Papier mit einem

Quiz.
2. Sie haben 10 Minuten Zeit, um ihn auszufllen.
3. Die Antworten werden dann im Plenum verglichen.

4. Auf Wunsch kann der/die Moderator:in zusétzliche Informationen geben.

GUT ZU WISSEN

Die Gesetzgebung stagniert nicht. Wenn diese Ubung genutzt wird, sollte gepriift
werden, ob sie aktuell ist, und wenn nicht, dann auf den neuesten Stand gebracht

werden.

Seite 22 von 64



Q-LEARNING 2024

2.2.1

MatERIAL FOR UBUNG 2: LGBTIQA+ GESETZGEBUNG IN OSTERREICH - QUIZ

Wer darf in Osterreich...

Alle

Personen

Queere

Personen

Straight

Pers.

Keiner

... wegen ihrer sexuellen Orientierung entlassen werden?

... in Taxis, Restaurants, Hotels oder Clubs aufgrund der sexuellen

Ausrichtung nicht bedient werden?

... von einer/einem Arzt fiir eine medizinische Behandlung

abgelehnt werden?

... als alleinstehende Person ein Kind adoptieren?

.. Pflegeeltern werden?

.. eine Ausbildung zur/zum Polizeibeamt:in machen?

.. als Einzelperson medizinische Fortpflanzung zu erhalten?

.. Leihmutter oder -vater werden?

.. als Mann nach Safer Sex Blut spenden?

.. eine Konversionstherapie erhalten?

.. im Vorschulalter mit Puppen spielen?

Welche Paare diirfen in Osterreich...

Alle Paare

Queere

Paare

Heterose
xuelle

Paare

Keine

Paare

... heiraten?

... um eine Lebenspartnerschaft einzugehen?

... den Hochzeitssaal fiir die Zeremonie einer Hochzeit oder

standesamtlichen Vereinigung nutzen?

... ein Kind adoptieren?

... als Paar medizinische Fortpflanzung zu erhalten?
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2.2.2  MatERriAL FUR UBUNG 2: ANTWORTEN AUF DAS QUIz

Wer darf in Osterreich... Alle Queere  |Straight
Keiner
Personen |Personen [Pers.
... wegen ihrer sexuellen Orientierung entlassen werden?
... fir Dienstleistungen in Taxis, Restaurants, Hotels oder Clubs
verweigert werden v
aufgrund der sexuellen Ausrichtung?
... von einer/einem Arzt fir eine medizinische Behandlung
abgelehnt werden?
... als alleinstehende Person ein Kind adoptieren? v
.. Pflegeeltern werden? v
.. eine Ausbildung zur/zum Polizeibeamt:in machen? 4
.. als Einzelperson medizinische Fortpflanzung zu erhalten?
.. Leihmutter oder -vater werden?
.. als Mann nach Safer Sex Blut spenden? 4
.. eine Konversionstherapie erhalten? v
.. im Vorschulalter mit Puppen spielen? v
Heterose
. Queere Keine
Welche Paare diirfen in Osterreich... Alle Paare xuelle
Paare Paare
Paare
... heiraten? 4
... um eine Lebenspartnerschaft einzugehen? v
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... den Hochzeitssaal fir die Trauung oder die standesamtliche

Vereinigung nutzen? v
... ein Kind adoptieren? v
... als Paar medizinische Fortpflanzung zu erhalten? v

2.3 Usun 3: Quiz UBer LGBTIQA+ RECHTE UND GESCHICHTE IN UNGARN

Titee per UsunG

(3) LGBTIQA+-Gesetzgebung in Ungarn - Quiz

Mit dieser Ubung kdnnen die Teilnehmer:inneny in Ungarn ihr Wissen tiber

UBER ausgewabhlte rechtliche Fragen testen: Was ist erlaubt und was ist nicht erlaubt fir
Menschen aus der LGBTIQA+ Gemeinschaft?
Zeir 10-15 min
= Einzelnes Werk
ARBEITSFORM
=  Plenarsitzung
=  Weitergabe von Wissen
ABSICHT
= Schaffung einer guten Arbeitsgrundlage
= Gesetzgebung in Ungarn
THEMEN = Rechte von LGBTIQA+ (im taglichen Leben; in der Gesellschaft)

= Behandlung als Teil der Gesellschaft, soziale Eingliederung

BESCHREIBUNG

1. Die Teilnehmer:innen erhalten von/vom Moderator:in ein Papier mit einem

Quiz.
2. Sie haben 10 Minuten Zeit, um ihn auszufullen.

3. Die Antworten werden dann im Plenum verglichen.

4. Auf Wunsch kann der/die Moderator:in zusétzliche Informationen geben.

Seite 25 von 64



Q-LEARNING 2024

(1) Der Moderator fordert die Teilnehmer auf, 3er-Gruppen zu bilden. Jede Gruppe
sollte ein Smartphone mit Internetanschluss haben.

(2) Die Teilnehmer:innen sollten die Website www.menti.com besuchen. Der/die
Moderator:in zeigt das Quiz Gber mentimeter auf einer Prasentation und die
Teilnehmer geben den Code des Quiz auf menti.com ein.

(3) Die kleinen Teams beginnen mit der Durchfiihrung des Quiz; das Team, das am

schnellsten und richtig antwortet, erhalt die meisten Punkte.

Der/die Moderator:in iberreicht dem Gewinnerteam am Ende des Quiz

zusatzlich einen kleinen Preis.

(5) Wenn notig - nachdem die Teilnehmer:innen die Frage beantwortet haben und

GUT ZU WISSEN (4)

die richtige Antwort auf der Prasentation zu sehen ist - erzdhlt der Moderator
den Teilnehmern ein wenig Gber den Kontext der gegebenen Frage (siehe im
Detail am Ende der Ubung).

(6) Am Ende gibt der/die Moderator:in die Gewinner bekannt und Gberreicht ihnen
kleine Preise (z. B. Regenbogenanstecker).

2.4 UsunG 2: LGBTIQA+ KonzePTE - GENDERBREAD PERSON
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TiteL per Usune

(2) LGBTIQA+ Konzepte - Genderbread Person

Durch diese Ubung lernen die Teilnehmer:innen die wichtigsten Konzepte im

Zusammenhang mit LGBTIQA+ Menschen kennen, kdnnen Begriffe klaren und

UBER
Missverstandnisse ausrdumen (denn es ist wichtig, dass die Teilnehmer:innen Gber die
grundlegendsten Begriffe und Konzepte gut informiert sind).

Zeir 25 Minuten

Arbeitsform

Einzelnes Werk
Gruppenarbeit
Plenarsitzung

Weitergabe von Wissen

Absicht . .
ste = Schaffung einer guten Arbeitsgrundlage
= Abbau von Annahmen und Vorurteilen
= Ubertragung von Gender-Sensibilitit
Themen

Rechte von LGBTIQA+ (im taglichen Leben; in der Gesellschaft
Behandlung als Teil der Gesellschaft, soziale Eingliederung

BESCHREIBUNG

1)

2)

3)

4)

5)

Der/diw Moderator:in zeigt die Buchstaben der LGBTIQA+-Akronyme und fragt die
Teilnehmer:innen, ob sie die Bedeutung der einzelnen Buchstaben und die Welt, die

sie symbolisieren, kennen.

Nachdem die Teilnehmer:innen gesagt haben, wofir die Buchstaben stehen, zeigt
der/die Moderator:in die Worter lesbisch, schwul, bisexuell, trans, queer und

intersexuell.

Wenn eine der Definitionen der Teilnehmer:innen ungenau ist, erklart der/die

Moderator:in sie.

Danach zeigt der/die Moderator:in die Genderbread-Person und erklart die
Unterschiede zwischen Geschlechtsidentitat, Orientierung und dem bei der Geburt

zugewiesenen Geschlecht.

Fir den letzten Teil gibt der Moderator jedem/jeder Teilnehmer:in Handouts mit
weiteren Informationen zu den wichtigsten Konzepten und Rechtsbegriffen (z. B.

Diskriminierung).
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TiteL oer UsunG

(2) LGBTIQA+ Konzepte - Genderbread Person

Durch diese Ubung lernen die Teilnehmer:innen die wichtigsten Konzepte im

Zusammenhang mit LGBTIQA+ Menschen kennen, kdnnen Begriffe klaren und

UBER
Missverstandnisse ausrdumen (denn es ist wichtig, dass die Teilnehmer:innen Gber die
grundlegendsten Begriffe und Konzepte gut informiert sind).

Zeir 25 Minuten

Arbeitsform

* Einzelnes Werk
= Gruppenarbeit
= Plenarsitzung

= Weitergabe von Wissen

Absicht . .
ste = Schaffung einer guten Arbeitsgrundlage
= Abbau von Annahmen und Vorurteilen
= Ubertragung von Gender-Sensibilitit
Themen

= Rechte von LGBTIQA+ (im taglichen Leben; in der Gesellschaft
= Behandlung als Teil der Gesellschaft, soziale Eingliederung

6) Nach der Lektiire des Handouts diskutieren die Teilnehmer in Zweiergruppen, ob es

etwas gab, das fir sie neu war oder was sie nicht verstanden haben.

7) Abschliefend werden offene Fragen im Plenum diskutiert.
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2.4.1 MATERIAL FUR DIE UBUNGEN 3 UND 4: GENDERBREAD PERSON

D1e GENDERBREAD-PERSON:
HTTPS://WWW.ITSPRONOUNCEDMETROSEXUAL.COM/2015/03/THE-GENDERBREAD-PERSON-V3
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something else
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2.4.2 MATERIAL FUR UBUNG 3 UND 4: DEFINITIONEN

h : | m men 1CoDSzfTiEwbqIxAL8el6Gf3ykxC370gN/edi

Sexuelle Orientierung: Definiert das/die Geschlecht(er), zu dem/denen sich die Person sexuell und/oder
romantisch hingezogen fihlt (z. B. lesbisch, schwul, bisexuell).

Geschlechtsidentitat: Driickt das Geschlecht aus, dem sich eine Person zugehorig fihlt (z. B. ménnlich,
weiblich, nicht-binér). Dies ist manchmal dasselbe wie das bei der Geburt zugewiesene Geschlecht (cisgender)
und manchmal ein anderes (transgender).

Bei der Geburt zugewiesenes Geschlecht: Das Geschlecht, das bei der Geburt in der Geburtsurkunde
eingetragen wird. Es wird in der Regel durch duRere Geschlechtsmerkmale bestimmt und entspricht in den
meisten Landern bindren Kategorien, so dass in der Geburtsurkunde nur mannlich oder weiblich eingetragen
werden kann.

Intersexuelle Menschen werden mit kérperlichen, hormonellen oder genetischen Merkmalen geboren,
aufgrund derer sie nicht eindeutig als mannlich oder weiblich eingestuft werden kénnen. Es gibt viele
Variationen von intersexuellen Zustanden, daher handelt es sich um einen Oberbegriff und nicht um eine
einzige Kategorie.

Endosex ist das Gegenteil von Intersex. Es bedeutet, dass eine Person mit Geschlechtsmerkmalen (z. B.
Chromosomen, Hormone, Genitalien) geboren wird, die sie eindeutig als mannlich/weiblich klassifizieren.

Nicht-bindre und genderqueere Menschen sind Menschen, deren Geschlechtsidentitdt (und oft auch deren
Geschlechtsausdruck) nicht den bindren Kategorien mannlich/weiblich entspricht (z. B. fiihlen sie sich weder
maénnlich noch weiblich oder haben beide Geschlechter). Einige nichtbindre Menschen betrachten sich als
trans, andere nicht.

Cisgender-Personen sind Personen, deren Geschlechtsidentitat mit dem ihnen bei der Geburt zugewiesenen
Geschlecht Gibereinstimmt. Transgender-Menschen sind Menschen, deren Geschlechtsidentitat sich von ihrem
Geburtsgeschlecht unterscheidet. Bei Transgender-Personen bezeichnen wir als Transition den Prozess, durch
den sich ihr Geschlechtsausdruck und ihr Erscheinungsbild ihrer Geschlechtsidentitdt anndhern (dies kann
durch eine soziale Transition geschehen, z. B. durch die Annahme eines neuen Namens, die Kleidung
entsprechend ihrer Geschlechtsidentitdt, oder durch eine medizinische Transition, z. B. durch
Hormonbehandlung oder Operation).

Queer: ein Begriff, der in verschiedenen Bedeutungen verwendet wird. Einerseits ist er ein Oberbegriff, der alle
nicht-heterosexuellen und/oder nicht-geschlechtlichen Menschen umfasst. In einer anderen méglichen
Interpretation wird er verwendet, um sich auf Menschen zu beziehen, die ihre sexuelle Orientierung und
Geschlechtsidentitat nicht ausschlieRlich in bindren Kategorien definieren (heterosexuell/schwul oder lesbisch,
maénnlich/weiblich).

Unter Asexualitdt versteht man eine Person, die in der Regel keine sexuelle Anziehung verspiirt oder kein
angeborenes Verlangen nach sexuellen Beziehungen hat. Asexualitdt ist ein Spektrum, d. h. manche Menschen
verspiren nie sexuelles Verlangen, wahrend andere es nur selten oder erst dann verspliren, wenn sie eine
starke emotionale Bindung zu jemandem entwickelt haben.

Aromantisch: eine Person, die keinen oder nur einen geringen Wunsch nach romantischen Beziehungen hat.
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Das Coming-out ist der Prozess des Erkennens und Akzeptierens der eigenen lesbischen, schwulen, bisexuellen,
transgender, asexuellen, queeren oder intersexuellen Identitdt und der Offenlegung dieser Identitat gegeniliber
dem Umfeld der Person. Das Coming-out ist kein einmaliges Ereignis, da sich LGBTIQA+ Menschen mehr als
einmal in ihrem Leben outen, entweder aus eigenem Entschluss oder aufgrund zwingender Umstédnde, zum
Beispiel gegeniiber neuen Kollegen, Nachbarn, Arzten usw. Das Konzept selbst basiert auf Hetero-, Cis- und
Endonormativitat, da heterosexuelle, cisgeschlechtliche und endosexuelle Menschen sich nicht vor anderen
outen miussen.

Heteronormativitat, Cisnormativitdt und Endonormativitat sind soziale Praktiken, die auf der Annahme
beruhen, dass die einzige "normale" und "natirliche" sexuelle Orientierung die Heterosexualitat ist, dass die
einzig akzeptable Geschlechtsidentitdt diejenige ist, die mit dem bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht
Ubereinstimmt (Cisgender), und dass gesunde Geschlechtsmerkmale nur diejenigen sind, die es einer Person
ermoglichen, eindeutig als mannlich/weiblich klassifiziert zu werden (Endosexualitat). Diese sozialen
Konstrukte stellen eine Hierarchie zwischen sexuellen Orientierungen und Geschlechtsidentitaten auf, und
indem Heterosexualitat, Cisgender und Endosexualitat als "normal" und "naturlich" betrachtet werden, werden
queere Menschen fiir die Gesellschaft unsichtbar gemacht, mit dem Ergebnis, dass wir dazu neigen,
anzunehmen, dass jeder, dem wir begegnen, heterosexuell, cisgender und endosexuell ist.

Diskriminierung liegt vor, wenn jemand aufgrund eines (vermeintlichen oder tatsdchlichen) geschitzten
Merkmals diskriminiert wird. Die Zugehorigkeit zu einer geschlechtlichen/sexuellen Minderheit ist ebenfalls ein
geschiitztes Merkmal, so dass das Gesetz auch die LGBTIQA+ Gemeinschaft vor Diskriminierung schiitzt.

Arten der Diskriminierung:

e Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn jemand aufgrund eines tatsachlichen oder
vermeintlichen geschiitzten Merkmals weniger gilinstig behandelt wird als jemand anderes in einer
vergleichbaren Situation (z. B. wird einem schwulen Arbeitnehmer gekiindigt, obwohl seine Leistung
dies nicht rechtfertigt).

o Mittelbare Diskriminierung, wenn eine Bestimmung, die die Anforderung der Gleichbehandlung zu
erfillen scheint, Mitglieder einer Gruppe mit einem geschiitzten Merkmal gegeniiber anderen
Personen oder Gruppen in vergleichbaren Situationen benachteiligt (z. B. Verglinstigungen fiir
verheiratete Paare, die Mitgliedern gleichgeschlechtlicher Paare nicht gewahrt werden).

e Belastigung ist definiert als ein Verhalten, das die Menschenwiirde verletzt und den Zweck oder die
Wirkung hat, das Opfer einzuschiichtern oder ein feindseliges, erniedrigendes, demiitigendes oder
beleidigendes Umfeld zu schaffen (z. B. die Drohung, die Orientierung einer anderen Person
preiszugeben).

e Eine Vergeltung liegt vor, wenn jemand eine Person bedroht, die gegen das Gebot der
Gleichbehandlung verstoRt oder dagegen vorgeht.

Mikroaggression ist eine verbale oder verhaltensbezogene AuRerung (absichtlich oder unabsichtlich), die
Ressentiments, Bosheit oder negative Gefiihle gegeniiber Angehdrigen von Randgruppen oder Minderheiten
ausdriickt.

Arten von Mikroaggression:

e Mikroangriff: gezielte Verunglimpfung, Angriff, Beschimpfung, Ausweichen, Aufschieben,
Diskriminierung.
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e Mikrobeleidigung: eine verletzende, abwertende Bemerkung oder ein Stereotyp verstarkender
Kommentar, der oft als Kompliment gemeint ist.

e Mikroinvalidierung: Kommentare oder Handlungen, die die negativen Erfahrungen von Mitgliedern
einer Minderheitengruppe entwerten oder bagatellisieren.

Als Konversionstherapie werden Praktiken bezeichnet, die von internationalen psychologischen und
psychiatrischen Organisationen als unethisch angesehen werden und darauf abzielen, die sexuelle Orientierung
oder Geschlechtsidentitit einer Person zu andern/unterdriicken.

Affirmative Therapie ist ein Ansatz, bei dem die helfende Fachkraft LGBTIQA+-Klienten dabei unterstiitzt, ihre
sexuelle Orientierung und/oder Geschlechtsidentitat zu verstehen und zu akzeptieren, und lber Hetero- Cis-
und Endonormativitat und den dadurch entstehenden Minderheitenstress reflektiert.

Minderheitenstress ist definiert als erhdhtes Stressniveau in stigmatisierten Minderheitengruppen.
Minderheitenstress hdangt zum Teil mit objektiven, externen Faktoren (z. B. Diskriminierung, Homophobie) und
zum Teil mit der Identitdt und den Erfahrungen des Einzelnen zusammen (z. B. verinnerlichte Homophobie,
Verheimlichung der Identitat, chronische Scham). Minderheitenstress wird haufig mit schweren kérperlichen
Symptomen und Krankheiten in Verbindung gebracht (z. B. psychische Erkrankungen, Immunstorungen,
Suchtkrankheiten, Herz-Kreislauf-Erkrankungen).
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2.5 UBUNG 5: PRIVILEGIENPROFIL

TiteL oer UsunG

Privilegienprofil

Ueer Durch diese Ubung kénnen die Teilnehmer:innen ihre eigenen potenziellen Privilegien
bestimmen. Sie kdnnen Bereiche identifizieren, in denen sie moglicherweise Privilegien
haben, und Bereiche, in denen sie keine haben. Die Ubung fordert zudem dazu auf, ihr
Profil mit dem anderer zu vergleichen. Es ist jedoch wichtig, darauf hinzuweisen, dass der
Vergleich von Profilen nicht immer maoglich oder angemessen ist und, wenn er
durchgefiihrt wird, auf einer klaren & objektiven Pramisse beruhen sollte.

Zeir 10 Minuten

ARBEITSFORM * Einzelnes Werk

ABSICHT = Selbstanalyse - Reflexion der eigenen Annahmen und Vorurteile als erster Schritt zur

Uberwindung verborgener Vorurteile
= Analysen moglicher Alltagsdiskriminierungen und mogliche (eigene) Schritte dagegen
THEMEN = Einfluss gesellschaftlicher Strukturen

= Rechte von LGBTIQA+ (im taglichen Leben; in der Gesellschaft)
= Behandlung als Teil der Gesellschaft, soziale Eingliederung
= Umgang mit Barrieren

BESCHREIBUNG

(1) Die Teilnehmer:innen erhalten eine Liste von Aussagen lber ihr Leben, die
Privilegien in verschiedenen Situationen beschreiben.

(2) Die Teilnehmer:innen beantworten sie entweder mit ja, wenn die Aussage zutrifft,
oder mit nein, wenn nicht.

(3) Die Aussagen sind in 5 Kategorien unterteilt:
® Arbeit/Bildung,
e Gesundheit/Wohnungswesen,
o Sicherheit,
® Rechte
e und soziale Eingliederung.

(4) Je nach Antwort gibt es 1 Punkt oder 0 Punkte in der passenden Kategorie. Diese
Punkte werden dann fir jede Kategorie addiert und in das Privilegienprofil eingefiigt.

(5) Das Profil ist wie ein Spinnennetz aufgebaut und jede Zeile entspricht einer
Kategorie.
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TiteL oer UsunG

Privilegienprofil

(6) Der/die Teilnehmer:in fangt auf der Innenseite an und zahlt die Punkte zusammen. Je
weiter er nach auRen kommt, desto privilegierter ist er in dieser Kategorie.

(7) Diese Punkte kdnnen miteinander verkniipft werden, um ein Profil der Privilegien
der betreffenden Person zu erstellen.
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KKATEGORIEN

Arbeit/Ausbildung
1. Konnen Sie sich ein Hochschulstudium ohne weiteres leisten?

2. Hatten Sie noch nie das Gefiihl, dass Ihre Karrierechancen aufgrund von Faktoren, auf die Sie keinen Einfluss haben,
eingeschrankt sind?

3. Wurden lhnen jemals Moglichkeiten oder Dienstleistungen aufgrund einer Behinderung oder eines
Gesundheitszustands verweigert?

4.  Wurden Sie noch nie aufgrund lhrer geschlechtlichen Identitat oder sexuellen Ausrichtung diskriminiert oder
ungleich behandelt?

5. Konnen Sie mit Ihren Kollegen frei Gber lhr Privatleben sprechen, ohne Angst zu haben, zu viel zu verraten und dann
anders behandelt zu werden?

Gesundheit/Wohnungswesen
1. Haben Sie Zugang zu einer bezahlbaren Gesundheitsversorgung?
2. Kénnen Sie ohne Diskriminierung auf Gesundheitsdienste zugreifen, die auf Ihre LGBTIQA+ Bedirfnisse eingehen?

3. Haben Sie sich jemals wohl dabei gefiihlt, ohne Stigmatisierung tiber lhre psychische Gesundheit zu sprechen oder
Hilfe fur psychische Probleme zu suchen?

4. Haben Sie einen festen und sicheren Wohnsitz?

5.  Wurden Sie bei einer Wohnungsbesichtigung noch nie wegen lhres Geschlechts, lhrer Sexualitat, Ihrer ethnischen
Zugehorigkeit oder einer anderen Dimension der Vielfalt abgelehnt?

Sicherheit
1. Kénnen Sie Ihre religidsen Uberzeugungen frei duern, ohne Angst vor Verfolgung zu haben?
2. Flhlen Sie sich sicher, wenn Sie nachts allein in Ihrer Stadt unterwegs sind?

3. Kénnen Sie Ihre Zuneigung fiir Ihren/ihre Partner:in in einer queeren Beziehung offen zum Ausdruck bringen, ohne
negative Reaktionen beflirchten zu miissen?

4. Konnen Sie an LGBTIQ+-Veranstaltungen und -Organisationen offen und ohne Angst vor Gegenreaktionen
teilnehmen?

5. Wiurden Sie sich wohl fihlen, wenn Sie Hilfe brauchen, und die Polizei anrufen oder um Hilfe bitten?

Rechte

1. Sind Sie auf systembedingte Hindernisse gestofRen, die den Zugang zu wichtigen Dienstleistungen und Ressourcen
erschweren?

2. Konnen Sie an 6ffentlichen oder politischen Aktivitaten teilnehmen, ohne diskriminiert oder eingeschiichtert zu
werden?

3. Haben Sie das Recht, die Person, die Sie lieben, zu heiraten, unabhangig von ihrem Geschlecht?

4.  Wurde Ihnen das Recht zu wéhlen oder am politischen Prozess teilzunehmen noch nie aufgrund lhrer Identitdt oder
Herkunft verweigert?

5.  Wird Ihre Geschlechtsidentitat auf offiziellen Dokumenten und Ausweisen anerkannt und respektiert?
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Soziale Eingliederung

1. Waren Sie schon einmal Zielscheibe abfilliger Verunglimpfungen oder beleidigender Kommentare im
Zusammenhang mit Ihrer sexuellen Orientierung oder Geschlechtsidentitat?

2. Haben Sie die Erfahrung gemacht, dass Menschen mit demselben Hintergrund in den Medien und der Popularkultur
positiv dargestellt werden?

3. Hatten Sie noch nie das Bediirfnis, Ihr wahres Ich oder Ihre Identitdt aufgrund gesellschaftlicher Erwartungen oder
Vorurteile zu verbergen?

4. Haben Sie noch nie Diskriminierung oder Vorurteile aufgrund lhrer sexuellen Orientierung oder
Geschlechtsidentitat erlebt?

5. Hatten Sie immer Zugang zu umfassender Sexualerziehung, die auch Informationen zu lhrer sexuellen Orientierung
und Geschlechtsidentitdt enthalt?

2.5.1
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2.5.2

HANDOUT FUR UBUNG 5: PRIVILEGIENPROFIL

Work/Education
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2.6 UsunG 6: RAUME UND ORTE

TiTeL (6) Rdume und Orte

User Durch diese Ubung kénnen die Teilnehmer:innen nachempfinden, wie (unsicher)
sich junge Menschen aus der LGBTIQA+-Gemeinschaft an 6ffentlichen Orten fiihlen
(kdnnten). Dariber hinaus reflektieren die Teilnehmer:innen, was es bedeutet, wenn
Geschlechtsidentitdt und/oder sexuelle Orientierung von der Gesellschaft nicht
akzeptiert werden.

Zeir 45 min

ARBEITSFORM = Einzelnes Werk
= Plenarsitzung

ABSICHT = Analyse moglicher Diskriminierungen im taglichen Leben und mogliche

MaRnahmen gegen sie
THEMEN = Einfluss gesellschaftlicher Strukturen

* Einfihlungsvermoégen starken, indem man in den Schuhen eines anderen steckt
= Respektvoller Umgang mit allen

= Behandlung als Teil der Gesellschaft, soziale Eingliederung

BESCHREIBUNG

1. Der:die Moderator:in bittet die Teilnehmer:innen, sich vorzustellen, dass der
Raum eine riesige Meinungsskala ist, wobei das eine Ende des Raums "SICHER"
und das andere Ende "UNSICHER" darstellt, bzw. dass diejenigen, die keine
Ahnung haben, wie sie antworten sollen, das Feld "ICH WEISS NICHT" wéahlen

konnen.

2. Dann gibt der:die Moderator:in die folgenden Hinweise: Die
Teilnehmer:innen missen sich vorstellen, wie sicher es fiir LGBTIQA+ Menschen
ist, sich bei verschiedenen Veranstaltungen oder an verschiedenen Orten zu

"outen", und sich entsprechend auf der Skala positionieren.

Seite 39 von 64



Q-LEARNING 2024

TiTeL (6) Rdume und Orte

3. Der:die Moderator:in liest jedes der unten aufgefiihrten Ereignisse oder Orte
laut vor und lasst den Teilnehmern zwischen den einzelnen Lesungen Zeit, sich

in Ruhe zu positionieren:

4. Nach jeder Aussage fordert der:die Moderator:in die Teilnehmer:innen auf, ihre
Position zu erldutern, indem er einzelne Teilnehmer fragt, warum sie denken,
dass ein Umfeld fir LGBTIQA+ sicher oder unsicher ist, um zu zeigen, dass sie

"offen" sind.

5. Die Teilnehmer:innen sollten sich auf eine Diskussion mit Personen einlassen,
die eine andere Meinung vertreten, dabei aber darauf achten, dass sie
sachdienliche, faktengestitzte Argumente vorbringen oder aus ihrer

personlichen Erfahrung heraus sprechen.

6. Die Teilnehmer:innen sollten ihre eigene Meinung darlegen und nicht die
Meinung anderer bestreiten, sie kdnnen jedoch auf die Argumente anderer

Personen Bezug nehmen.

e Bitten Sie auch die Teilnehmer:innen, die sich fur "Ich weils nicht"
entschieden haben, alles mitzuteilen, was sie mitteilen mochten, oder zu
prifen, ob sie jetzt besser informiert sind und sich in die Sicherheitsskala

einordnen kénnen.

e Wiederholen Sie dieses Verfahren fiir einige oder alle Einstellungen auf der
Liste. Legen Sie im Voraus fest, wie viel Zeit Sie fiir die Diskussion der
einzelnen Einstellungen einplanen mochten (5 bis 10 Minuten, empfohlen).
So erhalten Sie eine Vorstellung davon, wie lange Sie fiir die gesamte

Aktivitat benotigen.

MATERIAL Eine grofRe leere Wand, an der sich die Teilnehmer:innen entlang bewegen kénnen.

Drei groRe Zettel mit den Uberschriften: "SAFE", "UNSAFE", "I DON'T KNOW".

VORBEREITUNG DES Der/die Moderator:in bereitet drei groRe Zettel vor, auf denen "SAFE", "UNSAFE"
MATERIALS und "I DON'T KNOW" steht. Die ersten beiden werden an den gegeniiberliegenden
Enden einer groRen leeren Wand angebracht, wobei darauf zu achten ist, dass
genligend Platz zwischen ihnen ist.

Das Plakat mit der Aufschrift "ICH WEISS NICHT" sollte in einer Ecke oder auf einer
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anderen Seite des Raumes gegeniiber der "sicheren" und "unsicheren" Wand

angebracht werden.

26.1
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2.6.2 MaTERIAL DER UBUNG 6: LisTE DER RAUME UND ORTE

LisTe DER RAUME UND ORTE

= in einer schwulen oder lesbischen Bar
= wahrend einer Diskussion im Klassenzimmer in der Schule
= wahrend eines Musikfestivals

= wahrend einer Diskussion in der Schule, in der rassistische, homophobe und fremdenfeindliche

AuRerungen gemacht werden
= in einer schwulen oder lesbischen Buchhandlung
= am Arbeitsplatz
= in einem Ortlichen Jugendclub in einem kulturell vielfaltigen Stadtgebiet
= inder Apotheke, wenn sie nach Kondomen fragen
= bei einem FulRballspiel oder einer anderen Sportveranstaltung

= beieiner Jugendkonferenz oder einem Schulungskurs, bei dem homophobe AuRerungen von

Teilnehmern gemacht wurden
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2.7 UBUNG 7: EIN SCHRITT NACH DEM ANDEREN

TiveL per UBunG (7) Ein Schritt nach dem anderen
Diese Ubung stellt die Reflexion der Teilnehmer*innen {iber ihre eigenen Privilegien in
N den Mittelpunkt. Dartiber hinaus lernen die Teilnehmenden die Nachteile kennen, mit
UBEer
denen LGBTIQA+ Menschen und Menschen mit mehreren Minderheitenidentitdten
konfrontiert sind und kdnnen den Einfluss der Intersektionalitat besser verstehen.
Zeir 10 Minuten
* Einzelnes Werk
ARBEITSFORM
= Plenarsitzung
= Selbstanalyse - Reflexion der eigenen Vorurteile als erster Schritt zur Uberwindung
verborgener Vorurteile
ABsICHT . . ; . . . .

= EinfUhlungsvermdgen starken, indem man in den Schuhen einer/einem anderen

steckt

* Kommunikation (Herausforderungen)

» Einfluss gesellschaftlicher Strukturen

THEMEN = Abbau von Annahmen und Vorurteilen

= Respektvoller Umgang mit allen

Behandlung als Teil der Gesellschaft, soziale Eingliederung

Erster Teil:

1. Der/die Moderator:in fordert die Teilnehmer*innen auf, eine Charakterkarte zu
ziehen. Auf dieser Karte ist eine Beschreibung des Lebens einer anderen Person zu
sehen. Die Teilnehmer:inn lesen die Karte und wenn sie Fragen dazu haben, kdnnen
sie den/die Moderator:in fragen. Die Teilnehmer:innen sollten ihre Karten
niemandem sonst zeigen!

2. Danach bittet der/die Moderator:in die Teilnehmer:innen, die Augen zu schlieRen
und sich in die Lage der Person auf der Charakterkarte zu versetzen. Um dies zu

BESCHREIBUNG unterstitzen, stellt der/die Moderator:in die folgenden Fragen:
- Wo sind Sie aufgewachsen?
- Wie sah deine Kindheit aus?
- Hattest du Freunde in der Schule?
- Hattest du ein gutes Verhaltnis zu deiner Familie?
- Wie verbringst du heute deine Tage?
- Was sind lhre Hobbys?
- Wo arbeiten Sie?
- Wo wohnen Sie?
- Haben Sie einen romantischen Partner?
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3.  Wenn sie fertig sind, kdnnen die Teilnehme:innenr ihre Augen 6ffnen und der/die
Moderator:in fahrt fort, indem er ihnen die Anweisungen fir den zweiten Teil der
Ubung gibt.

Der nachste Schritt besteht darin, eine Reihe zu bilden, so dass niemand weiter vorne

steht als die anderen.

4. Dann liest der/die Moderator*in Sitze vor. Wenn der vorgegebene Satz auf die
Charakterkarte zutrifft, sollte der/die Teilnehmer*innen einen Schritt nach vorne
machen. Die Schritte sollten gleich lang sein.

5. Am Ende sollten sich der/die Teilnehmer*in umschauen, um zu sehen, wie weit ihre
Figuren gekommen sind.

6. Danach kdnnen sie sich in einen Kreis setzen und das Spiel anhand der folgenden
Fragen reflektieren:

*  Wie hat es sich angefihlt, dieses Spiel als deine Figur zu spielen?

=  Wie weit sind sie gekommen?

= Hatte lhre Figur mehrere Minderheitenidentitaten?

=  Was denken Sie, was bestimmt, wie weit man in diesem Spiel kommen kann?

Wie kdnnen Sie dieses Spiel mit Privilegien und Intersektionalitdt in Verbindung bringen?

ANMERKUNG Die Teilnehmer*innen sollten am Start in einer Reihe stehen und versuchen, gleich grofRe

Schritte zu machen.
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2.7.1 MATERIAL FUR UBUNG 7: EIN SCHRITT NACH DEM ANDEREN, SATZE UND CHARAKTERKARTEN

1. Ich habe Zugang zu einer bezahlbaren Gesundheitsversorgung.

2. Ich kann es mir problemlos leisten, eine hdhere Ausbildung zu absolvieren.

3. noch nie ohne triftigen Grund von den Strafverfolgungsbehdrden angehalten oder belastigt worden

sind.
4. Ich habe einen stabilen und sicheren Ort zum Leben.

5. Mir wurde noch nie die Anmietung einer Wohnung aufgrund meines Geschlechts, meiner Sexualitat

oder meiner ethnischen Herkunft verweigert.

6. Ich hatte nie das Gefiihl, dass meine Karrierechancen aufgrund von Faktoren, die sich meiner Kontrolle

entziehen, eingeschrankt sind.
7. Ich fihle mich sicher, wenn ich in meiner Gegend nachts allein unterwegs bin.

8. Ich kann ohne Schwierigkeiten Kleidung und Korperpflegeprodukte finden, die meinen kulturellen oder

korperlichen Bediirfnissen gerecht werden.

9. Inden Medien und der Populérkultur sehe ich in der Regel positive Formen der Darstellung von

Menschen, die meinen Hintergrund teilen.
10. Ich habe das Gefiihl, dass ich mich an die Polizei wenden kann, wenn ich Schutz brauche.
11. Wenn ich zu einer/einem Therapeut*in gehe, kann ich sicher sein, dass er mein Bestes im Sinn hat.
12. Ich kann meine*n Partner*in heiraten, wenn ich das méchte.

13. Bei den meisten Menschen kann ich mein wahres Ich zeigen, ohne Angst zu haben, beurteilt oder

diskriminiert zu werden.
14. Ich kann mit meiner/meinem Partner*in Hindchen halten, wenn ich in meiner Stadt spazieren gehe.

15. Bei der Stellensuche kann ich darauf vertrauen, dass ich aufgrund meiner einschlagigen Erfahrungen,

Fahigkeiten und Kenntnisse beurteilt werde.
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ADAM Sie sind ein 45-jahriger cis-hetero-Mann, der kiirzlich in seinem Job beférdert wurde. Sie und Ihre

Frau haben zwei Tochter im Vorschulalter und werden bald in den Urlaub fahren.

Cis-hetero: Cisgender, d. h. lhre Geschlechtsidentitdt entspricht dem Ihnen bei der Geburt zugewiesenen

Geschlecht, und Sie sind heterosexuell.

GERDA Du bist ein 20-jahriges Madchen und nimmst an einem Stipendienprogramm fiir Roma-Studenten
teil, das dir finanziell und beruflich helfen wird, dein Studium abzuschlieRen. Du hast seit zwei Jahren keinen
Kontakt mehr zu deinen Eltern, weil sie nicht akzeptieren konnten, dass du eine Beziehung mit einem
Madchen hast. Die Beziehung hat gehalten, und Sie sind sehr gliicklich miteinander, aber Sie haben sich noch
nicht getraut, Ihren Freunden und anderen Teilnehmer:innen des Stipendienprogramms zu sagen, dass lhre

Partnerin das gleiche Geschlecht hat wie Sie.

VERA Sie sind eine 30-jahrige alleinstehende Frau, die zwei Kinder im Vorschulalter groRzieht. Sie arbeiten
als Bliroassistentin, kommen also mit Ihrem Gehalt tiber die Runden, aber Sie kdnnen sich keinen Luxus

leisten.

Cis-hetero: Sie sind cisgender, d. h. Ihre Geschlechtsidentitat entspricht dem lhnen bei der Geburt

zugewiesenen Geschlecht, und Sie sind heterosexuell.

BARNA Du bist ein 16-jahriger transsexueller Junge. Du wohnst in einem Wohnheim, in dem es nach den
internen Regeln nicht erlaubt ist, ein Stockwerk mit Jungen zu teilen. Du musst also ein Zimmer mit
Madchen teilen und die Toilette und Dusche mit ihnen benutzen. Deine Eltern versuchen, dich zu
unterstiitzen, aber du geratst immer mehr in seelische Not, weil du im Wohnheim nicht entsprechend deiner
Identitadt leben kannst. Auch deine Lehrer:innen akzeptieren dich nicht, sie weigern sich, den von dir
gewdhlten Namen zu verwenden, und du musst wahrend des Sportunterrichts die Umkleiderdaume der

Madchen benutzen.

Transgender-Mann: Ein Mann, dessen bei der Geburt zugewiesenes Geschlecht weiblich war, dessen

Geschlechtsidentitat aber mannlich ist.

ERA Sie sind eine 22-jahrige nicht-bindre Person, die vor kurzem ihren Universitdtsabschluss in Marketing
gemacht hat und gerade mit der Arbeitssuche begonnen hat. Bisher waren Sie bei 10
Vorstellungsgesprachen, und obwohl man Ihnen nichts gesagt hat, haben Sie das Gefiihl, dass Sie aufgrund

Ihrer Identitat und lhres Aussehens nirgendwo eingestellt werden. Um lhre Miete bezahlen zu kénnen,
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arbeiten Sie derzeit als Reinigungskraft in einem Hotel, aber Sie mochten unbedingt eine Stelle in Ihrem

Beruf finden.

Nicht-binar: eine Person, deren Geschlechtsidentitat nicht der mannlichen/weiblichen Binaritit entspricht
(dies kann bedeuten, dass die Person sich sowohl méannlich als auch weiblich fiihlt, aber auch, dass sie sich

weder mannlich noch weiblich fihlt).

BIA Sie sind eine 45-jahrige Transgender-Frau, die seit 5 Jahren auf der StraRe lebt. In der Vergangenheit
durften Sie nur mit Mannern in Unterklnften ibernachten, was zu viel Missbrauch und korperlicher Gewalt
flhrte. Vor kurzem ist es Ihnen gelungen, eine Unterkunft in Budapest zu finden, wo Sie in der

Frauenabteilung schlafen kénnen.

Transgender-Frau: Eine Frau, deren bei der Geburt zugewiesenes Geschlecht mannlich war, deren

Geschlechtsidentitat aber weiblich ist.

EVA Sie sind eine 36-jdhrige bisexuelle Frau. Sie sind derzeit in einer Beziehung mit einer anderen Frau, mit
der Sie sehr gliicklich sind. Sie haben zwei Kinder aus Ihrer friiheren Beziehung, die Sie aufziehen, aber Ihr

Ex-Mann droht, Sie zu verklagen, weil Sie sie "lhrer unnatiirlichen Beziehung ausgesetzt haben".

Bisexuell: Eine Person, die sich zu mehr als einem Geschlecht hingezogen fihlt.

VIVIEN Sie sind eine 35-jahrige verheiratete Frau mit zwei Kindern, fiir die Sie Unterhalt erhalten, und haben
vor dem Bezug von Unterhalt als Arzthelferin gearbeitet. Ihr Mann arbeitet fir ein multinationales

Unternehmen, so dass Sie derzeit einen durchschnittlichen Lebensstandard haben.

LEVENTE Sie sind ein 28-jdhriger schwuler Mann, der als Lehrer an einer landlichen Schule arbeitet. Seit das
Propaganda-Gesetz in Kraft getreten ist, haben Sie groRe Angst, dass die Schule herausfindet, dass Sie

schwul sind, und dass Sie gefeuert werden, also tun Sie alles, um Ihre Orientierung zu verbergen.

PETER Sie sind ein 30-jdhriger asexueller Mann, der in einer Buchhandlung arbeitet. Ihre Freunde machen
sich zunehmend dariiber lustig, warum Sie noch niemanden kennengelernt haben, und scherzen oft, dass Sie

schwul sein missen.

Asexuell: Eine Person, die normalerweise keine sexuelle Anziehung verspurt oder kein angeborenes

Verlangen nach sexuellen Beziehungen hat.
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ORSI Sie sind eine 23-jahrige cis-hetero Frau. Sie studieren Jura an einer Universitdt in Budapest, um
Anwadltin zu werden. Ihre Familie ist sehr konservativ und macht oft missbilligende Bemerkungen, weil Sie

noch keinen netten Jungen mit nach Hause gebracht haben.

Cis-hetero: Cisgender, d. h. lhre Geschlechtsidentitdt entspricht dem Ihnen bei der Geburt zugewiesenen

Geschlecht, und Sie sind heterosexuell.

JUDIT Sie sind eine 46-jahrige heterosexuelle Frau und arbeiten als Lehrerin an einer High School. Thr Mann
ist letztes Jahr verstorben, und Sie trauern immer noch. Sie haben 3 Téchter, von denen zwei auf dem
College und eine auf der High School sind. Sie schamen sich sehr dafir, dass Sie lhre Kinder nicht finanziell

unterstitzen kdnnen, so dass sie neben der Schule arbeiten miissen.

ISTVAN Sie sind ein 30-jahriger gleichgeschlechtlicher Mann und haben vor einigen Jahren beschlossen,
Pfarrer zu werden. Sie waren noch nie in einer Beziehung, was Sie lange Zeit nicht verstanden haben, aber
im letzten Jahr haben Sie gemerkt, dass Sie sich zu Mannern hingezogen fuhlen. Sie haben das Gefihl, dass
Sie nicht mehr Pfarrer sein kdnnen, und wissen nicht, welchen Beruf Sie wahlen sollen. Sie arbeiten derzeit

in einem Café.

Cisgender: Eine Person, deren Geschlechtsidentitdt mit dem ihr bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht

Ubereinstimmt.

KATI Du bist ein 20-jahriges behindertes lesbisches Madchen und lebst mit deinen Eltern in einem kleinen
Dorf. Da es fir dich schwierig ist, allein zu reisen, nutzt du Online-Dating-Seiten, aber die meisten Madchen
horen schnell auf, dich anzusprechen, wenn sie erfahren, dass du im Rollstuhl sitzt. In letzter Zeit fuhlst du

dich immer trauriger und weniger liebenswert.

TAMAS Du bist ein 19-jahriger cis-hetero roma Mann. Du bist in staatlicher Obhut aufgewachsen und willst
jetzt dein eigenes Leben beginnen. Du arbeitest bei einem Automechaniker und versuchst, von ihm das

Handwerk zu lernen.

Cis-hetero: Cisgender, d. h. lhre Geschlechtsidentitat entspricht dem lhnen bei der Geburt zugewiesenen

Geschlecht und Sie sind heterosexuell.
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LILLA Sie sind eine 40-jahrige Transgender-Frau und arbeiten als Personalverantwortliche in einem
multinationalen Unternehmen. Im Jahr 2017 ist es lhnen gelungen, Ihr Geschlecht in Ihren Unterlagen zu
andern, und Sie haben das Gefiihl, dass lhre Umwandlung dank wichtiger medizinischer Eingriffe
abgeschlossen ist. Die meisten Menschen in Ihrem Umfeld wissen nicht, dass Sie transgender sind. Sie haben
einmal einem Mann bei einem Date gesagt, dass Sie transgender sind, woraufhin er mit Aggression und

Geschrei reagierte und Sie dann im Restaurant sitzen lieB. Seitdem fallt es Ihnen schwer, sich zu verabreden.

Transgender-Frau: eine Frau, deren bei der Geburt zugewiesenes Geschlecht mannlich ist, deren

Geschlechtsidentitat aber weiblich ist.
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2.8 UBuUNG 8: MEINUNGSLINIE ZU VERLETZENDER KOMMUNIKATION

Titee per UsunG

(8) Stellungnahme zu verletzender Kommunikation

Was als verletzend gilt, ist individuell verschieden. Manche kdnnen eine Bemerkung
leicht als Scherz auffassen, wahrend andere durch dieselbe Bemerkung tief verletzt
werden kénnen. Wihrend dieser Ubung werden die Teilnehmer einige Sitze héren, die
LGBTIQ+ Menschen oft héren. Dann kdnnen die Teilnehmer entscheiden, wie

User
verletzend sie die jeweilige Aussage finden. Danach diskutiert die Gruppe ihre
unterschiedlichen Meinungen und versucht sich vorzustellen, wie sich eine LGBTIQ+
Person fiihlen kdnnte und wie sich ihre Situation und Gefiihle von denen der
Teilnehmer:innen unterscheiden kénnten, um Empathie aufzubauen.

Zeir 30 Min.

ARBEITSFORM PLENARSITZUNG
=  Selbstanalyse - Reflexion der eigenen Annahmen und Vorurteile

ABSICHT =  Analysen moglicher Unterscheidungen im tdglichen Leben
=  Empathie starken, indem man in den Schuhen eines anderen steckt
= Einfluss gesellschaftlicher Strukturen

THEMEN

= Inklusive Sprachverwendung

BESCHREIBUNG

Bevor die Ubung beginnt, zieht einer der Trainer:innen mit einem Klebeband eine Linie
quer durch den Raum. An einem Ende wird ein Zettel mit der Nummer 1 und am
anderen Ende ein Zettel mit der Nummer 6 angebracht. Dies wird unsere
Meinungslinie wahrend der Ubung sein.

1. Der/die Trainer:in informiert die Teilnehmer:innen liber das Ziel und den Ablauf
der Ubung.

2. Der/die Trainer:in liest Satze vor und die Teilnehmer:innen mussen sich auf der
Linie aufstellen, je nachdem, wie beleidigend/verletzend sie den gegebenen Satz
finden. 1 bedeutet Giberhaupt nicht verletzend und 6 bedeutet sehr verletzend.

3. Nach jedem Satz, wenn die Teilnehmer:innen ihren Platz auf der Meinungslinie
gefunden haben, fragt der/die Trainer:in einige Personen, warum sie sich
entschieden haben, dort zu stehen, wo sie stehen. Die Teilnehmer:nnen haben die
Moglichkeit, sich an respektvollen Debatten und Diskussionen zu beteiligen, die
auf ihren eigenen Erfahrungen und Meinungen darlber basieren, wie ein Satz in
einem anderen Kontext weniger oder mehr verletzend sein konnte.

MATERIAL

Satze und Phrasen zum Vorlesen; Papierstreifen und Post It's
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2.8.1 MATERIAL FUR UBUNG 8: MEINUNGSLINIE ZU VERLETZENDER KOMMUNIKATION

Wie beleidigend/verletzend finden Sie die folgenden Aussagen?

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)
(9)

Bei Fallbesprechungen wird ein/eine Transgende:r-Kunde:in stets mit seinem toten Namen angesprochen.
Jemand bezeichnet eine transsexuelle Kundin als jemanden, der frither ein Mann war und jetzt eine Frau
ist.

Kati erzahlt Adam, dass ein Mann ihr in der U-Bahn gesagt hat, er konne sich vorstellen, eine "tolle Nacht"
mit ihr zu verbringen. Adam sagt ihr, sie solle es als Kompliment auffassen.

Edina ist eine Transfrau und benutzt immer die Damentoilette im ersten Stockwerk. Nach einer Weile
bemerkte sie, dass aulRer ihr niemand mehr auf diese Toilette ging.

Ein Klient outet sich als asexuell, und der Psychologe versucht immer wieder, Traumata zu finden, die der
Grund dafir sein kdnnten.

Zoli hat noch nie dariiber gesprochen, dass er eine Beziehung hat. Géza setzt sich beim Mittagessen neben
ihn und fragt: "Du hast also immer noch keine Freundin?"

Verwendung des Wortes transsexuell

Verwendung des Wortes Hermaphrodit

Verwendung des Wortes Transvestit
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2.9 UsunG 9: MoGLIcHE HANDLUNGEN AUF 3 EBENEN

TITEL (9) Maogliche Handlungen auf 3 Ebenen

Diese Ubung nutzt das Potenzial eines Brainstormings in mehreren Gruppen, um die Ideen

der Teilnehmer:innen zur Verbesserung der Situation von LGBTIQA+ Menschen am

Arbeitsplatz zu sammeln. Sie unterscheidet sich natiirlich je nach Arbeitsbereich, in dem die

0 Teilnehmer:innen tatig sind. Die verschiedenen Gruppen bringen unterschiedliche Ansatze
BER

ein, die dann zu einem grol3en, differenzierten Bild zusammengestellt werden kénnen. Die

angewandte Methode dieser Ubung bietet den Teilnehmern:innen eine Struktur, wie sie
LGBTIQA+ Menschen auf drei Ebenen unterstiitzen kdnnen: persénlich, als Gruppe und als
Organisation.
Zeir 20 Minuten

= Gruppenarbeit
ARBEITSFORM = Plenarsitzung

= Analysen moglicher Unterscheidungen im taglichen Leben
AssicHT = Entwicklung von Konzepten fiir die eigene Belegschaft

= Rechte von LGBTIQA+ (im taglichen Leben; in der Gesellschaft)

= Behandlung als Teil der Gesellschaft, soziale Eingliederung
THemen = Umgang mit Barrieren
= Uberlegungen zu neuen Politiken
1. Die Teilnehmer:innen bilden Gruppen von 3-5 Personen.
Die Gruppen missen mogliche Strategien/Aktionen aufschreiben, die ihnen bei der
Unterstitzung ihrer LGBTIQA+ Klienten/Studenten helfen kénnen.
3. Siesollten daruber auf 3 verschiedenen Ebenen nachdenken:
a. Was ist personlich zu tun(?)
Was kann man als Gruppe mit direkten Kollegen:innen(?) tun?

5. Was ist auf organisatorischer Ebene zu tun?

ARBEITSFORM Die Teilnehmer:innen sollten ihre Ideen fir die verschiedenen Ebenen auf verschiedenfarbige

Post-its schreiben.

6. Dann wahlen die Gruppen eine Person aus, die zum Flipchart geht, die Post-its zu den
Abschnitten (personlich, Gruppe, Organisation) legt, zu denen sie gehoren, und die Ideen
im Plenum vorstellt.

7. Nach der Ubung kénnen die Teilnehmer:innen ein Foto von ihren Ideen machen, um
diese Ideen im Gedachtnis zu behalten, damit sie einige davon an ihrem Arbeitsplatz
umsetzen kdnnen.

MATERIAL Flipchart + Stifte + 3 verschiedenfarbige Stifte
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2.10 Usunc 10: ENTSCHEIDUNGEN MEINER SCHULER/STUDENTEN ALS EINZELARBEIT ZU TREFFEN

TiTeL (10) Herausgabe von Entscheidungen meiner Schiiler:innen/Studenten:innen als
Einzelarbeit
In der Ubung geht es um die kritische Frage und die jeweilige Entscheidung, ob man sich
User outen soll oder nicht. Die Ubung wird von jedem/jeder Schiiler:in alleine durchgefiihrt.
Die Ergebnisse werden dann im Plenum gesammelt und auf einer Metaebene diskutiert.
Zeir 15 Minuten
= Einzelnes Werk
ARBEITSFORM = Plenarsitzung
= Selbstanalyse - Reflexion der eigenen Annahmen und Vorurteile
ABSICHT * Analysen moglicher Unterscheidungen im taglichen Leben
* Empathie starken, indem man in den Schuhen eines anderen steckt
* Wissenstransfer; Klarung von Begriffen
T = Ubertragung von Gender-Sensibilitét
HEMEN

= Respektvoller Umgang mit allen

EINSTELLUNG

= Allgemeiner Teil
» Erzieherisches Umfeld
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BESCHREIBUNG

Es werden drei Geschichten erzahlt - Situationen, die in einem Klassenzimmer bzw.
auRerhalb der Schule, aber unter den Schiiler:innen/Studenten:innen passieren
konnten.

Die Teilnehmer lesen die Situationen als Einzelarbeit,

Sie versetzen sich in die Situation ihrer Schiler:innen/Studenten:innen und
Uberlegen, welche Entscheidung sie in der jeweiligen Situation treffen wirden - fir
oder gegen ein Coming-out.

Die Teilnehmer:innen kreuzen ihre eigenen Entscheidungen auf der Materialkarte
"Entscheidungen" an.

Im Plenum werden die Beschliisse und die Griinde dafiir vorgestellt.

Der/die Trainer:in notiert sie auf einer Leinwand oder einem Flipchart, um die
verschiedenen Entscheidungen sichtbar zu machen.

Es ist wichtig, dass die Teilnehmer:innen erkennen, dass es keine falsche Antwort
gibt; alle sind richtig, es ist eine sehr individuelle Entscheidung, wie man handelt.

2.10.1
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2.10.2 MaTERIAL FUR UBUNG 10: ENTSCHEIDUNGEN MEINER SCHULER:INNEN ZUM COMING-OUT

Jeder/jede Teilnehmer:in erhilt die Materialkarte "Entscheidungen" mit

(o]

(0]

MaTeriAL 1:

Situation 1: Neugierige

Nachbarn

Stellen Sie sich bitte vor, Sie
sind ein Junge (aus einer
Ihrer Schulklassen), der sich
in einen anderen Jungen
verliebt hat. Ihr habt euch
vor drei Wochen
kennengelernt. Noch weil}
niemand von eurer

Beziehung.

MaATERIAL 2:

Situation 2: Feiern einer

Bewerbung

Stellen Sie sich vor, Sie sind
eine Trans*Person und
haben gerade eine
Namensanderung bei der
zustandigen Gemeinde

beantragt.

3 Beschreibungen von drei Situationen.
Antworten zum Ankreuzen auf demselben Papier.

Zeilen zum Hinzufiigen eigener Gedanken und Grinde fiir Entscheidungen.

Neugierige Nachbarn

o Sie sagen: Das war nur ein Klassenkamerad.

o Sie sagen: Das war mein Freund.

Eine Bewerbung zelebrieren

guten Freunden zu Hause abgehangen hast?

dass Sie sich in einem Ubergangsprozess befinden.

g g

Sie, der Junge, haben zu Hause Nachbarn, mit denen Sie eine gute
Nachbarschaft haben, die aber ziemlich neugierig sind. Sie haben dich
beobachtet, als du dich von deinem Partner mit einem Kuss auf die Wange
vor deinem Haus verabschiedet hast. Dann haben Sie die Frau lhrer Nachbarn
getroffen und sie hat neugierig gefragt: Wer war diese Person gestern Abend?

Wie reagieren Sie? Bitte kreuzen Sie an, wie Sie antworten wiirden:

Du (als trans*Person) bist in der letzten Klasse eines Gymnasiums; es ist
Montagmorgen und die Englischstunde wird von Mr. Billman mit der Frage
begonnen: Wie war dein Wochenende und was hast du gemacht? Fir dich
wadre die realistische Antwort, dass du zu Hause warst und einen weiteren
wichtigen Schritt deiner Transition gefeiert hast, indem du die Anderung
deines Namens bei der zustandigen Gemeinde beantragt hast.

Wie reagieren Sie? Bitte kreuzen Sie an, wie Sie antworten wiirden:

o Duerzdhlst ihnen, dass du gerade ohne besonderen Grund mit ein paar

o Siesagen ihnen, dass es an der Zeit ist, einige Dinge zu realisieren und
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MarteriaL 3: Weihnachtsessen
Struation 3: Die ganze Familie ist zum Weihnachtsessen zusammengekommen. Eltern und
Weihnachtsessen

GroReltern sind da und dieses Jahr ist zum ersten Mal auch die Freundin

Stellen Sie sich vor, Sie sind deines alteren Bruders (du als Madchen aus deiner Schulklasse) dabei. Die

ein Madchen (aus lhrer Stimmung ist gut, der GroRvater erklart, dass er sich freut, dass dieses Jahr so

Schulklasse), das sich in ein | viele Leute da sind. Einmal wendet er sich an dich und fragt: "Und, was ist mit

Maéadchen verliebt hat;

: deinem Liebsten, wann lernen wir ihn kennen?"
E seither hatten Sie zwel Wie reagieren Sie? Bitte kreuzen Sie an, wie Sie antworten wiirden:
1 Freunde. Sie sind seit drei

Wochen zusammen. Noch o Sie erzahlen frohlich von lhrer neuen Beziehung und versprechen,

weiR niemand von eurer dass sie lhren GroRvater bald besuchen wird, ohne ein Wort (iber

Beziehung. das Geschlecht Ihrer Liebe zu verlieren.
o Du erklarst, dass du dich verliebt hast, aber dass sich etwas gedandert

hat, da du jetzt ein Madchen liebst.
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2.11 Usunc 11: Die ENTSCHEIDUNGEN MEINER SCHULERINNEN ALS GRUPPENARBEIT

(11) Entscheidungen meiner Schiiler/Studenten in Gruppenarbeit treffen

TiTEL
In der Ubung geht es um die kritische Frage und die jeweilige Entscheidung, ob man
sich outen sollte oder nicht. Die Ubung wird in Kleingruppen durchgefiihrt, die
Argumente finden missen, warum sich die Schiiler:innen an einem Tag fiir und an

0 einem Tag gegen ein Outing entscheiden und schliefllich gemeinsame Entscheidungen

BER

fur jede Frage/Situation finden mussen. Die Ergebnisse werden dann im Plenum
zusammengetragen und auf einer Metaebene diskutiert. Die Teilnehmer:innen
erhalten eine Vorstellung davon, in wie vielen Situationen man mit der Entscheidung:
Outing, ja oder nein, konfrontiert ist.

Zeir 30 Minuten
= Gruppenarbeit

ARBEITSFORM
= Plenarsitzung
= Analysen moglicher Unterscheidungen im taglichen Leben

ABSICHT
= Empathie stiarken, indem man in den Schuhen eines/einer anderen steckt
= Einbeziehung von LGBTIQA+ Menschen
= Geschlechtsspezifische Sensibilitat

THEMEN

= Respektvoller Umgang mit allen

= Behandlung als Teil der Gesellschaft

EINSTELLUNG

= Allgemeiner Teil
= Erzieherisches Umfeld

= Beratungssetting

BESCHREIBUNG

1. Eswerden vier kleine Geschichten erzihlt - Situationen, die in einem
Klassenzimmer bzw. auBerhalb der Schule, aber unter den
Schuler:innen/Student:innen passieren kénnten.

2. Die Teilnehmer:innen lesen die Situationen, versetzen sich in die Lage ihrer

Schiler:innen/Studenten:innen und tberlegen, welche Entscheidung sie in der
jeweiligen Situation treffen wiirden - fiir oder gegen ein Coming-out.

Zum Schluss sollen die Teilnehmer:innen zu einer gemeinsamen Entscheidung
kommen und auf dem Papier, das sie zu Beginn bekommen haben, markieren,
welche Entscheidung sie als Gruppe getroffen haben. Die Ergebnisse werden im
Plenum vorgestellt.
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2.11.1 MateriAL FOR UBUNG 11: ENTSCHEIDUNGEN ALS GRUPPENARBEIT TREFFEN

MATERIAL:

= 4 SITUATIONSKARTEN FUR DIE
TiscHe/ STUHLE

. 4 ANTWORTKARTEN FUR DIE

® 4 Tische oder Stiihle sollten in 4 Ecken des Raumes aufgestellt
werden.

e Auf jeden Tisch oder Stuhl wird ein Blatt Papier mit einer der vier
beschriebenen Situationen gelegt.

GRUPPEN o Jede Gruppe erhalt einen Zettel mit den moéglichen Antworten fir

alle vier Situationen.

e Sie kreuzen die gewahlte Antwort an.

e Dieses Papier muss "mit" den Gruppen von Tisch zu Tisch bewegt
werden.

o Jede Gruppe beantwortet also jede Frage an den 4
Tischen/Stihlen.

MareriaL 1: Die Mitschiiler

Situation 1: Die Mitschiiler

Stellen Sie sich bitte vor, Sie sind
ein Madchen (aus einer lhrer
Schulklassen), das sich in ein
anderes Madchen verliebt hat. Ihr
seid vor drei Wochen
zusammengekommen. Noch weil
niemand von eurer Beziehung.

Ein paar gute Schulkamerad:innen (deines eigenen Geschlechts) sitzen
zusammen. Sie (als Madchen) kommen in die kleine Gruppe und stellen
fest, dass das Gesprachsthema das andere Geschlecht ist: wer in der
Klasse gut aussieht, wer sexy ist usw.

Sie setzen sich hin und ...
o erzahl mit und sag, wen du sexy findest.

o versuchen, das Thema zu wechseln.

MATERIAL 2:
Situation 2: Neugierige Nachbarn

Stellen Sie sich bitte vor, Sie sind
ein Junge (aus einer lhrer
Schulklassen), der sich in einen
anderen Jungen verliebt hat. Ihr
habt euch vor drei Wochen
kennengelernt. Noch weil}
niemand von eurer Beziehung.

Neugierige Nachbarn

Sie, der Junge, haben zu Hause Nachbarn, mit denen Sie eine gute
Nachbarschaft haben, die aber ziemlich neugierig sind. Sie haben dich
beobachtet, als du dich mit einem Kuss auf die Wange vor deinem Haus
von deiner Beziehung verabschiedet hast. Dann haben Sie die Frau
Ihrer Nachbarn getroffen und sie hat neugierig gefragt: Wer war diese
Person gestern Abend?

Wie reagieren Sie?
o Sie sagen: Das war nur ein Klassenkamerad

o Sie sagen: Das war mein Freund.
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MarTeriaL 3: Eine Bewerbung zelebrieren
Situation 3: Feiern einer
Bewerbung

Du (als trans*Person) bist in der letzten Klasse eines Gymnasiums; es ist
Montagmorgen und die Englischstunde wird von Mr. Billman mit der
Frage begonnen: Wie war dein Wochenende und was hast du
gemacht?

Stellen Sie sich vor, Sie sind eine
Trans*Person und haben gerade
eine Namensadnderung bei der
zustandigen Gemeinde beantragt.
Fiir Sie ware die realistische Antwort, dass Sie zu Hause waren und mit
dem Antrag auf Namensanderung bei der zustandigen Gemeinde einen
weiteren wichtigen Schritt fiir Ihren Ubergang getan haben.

Aber reagieren Sie?

o Duerzihlst ihnen, dass du gerade ohne besonderen Grund mit ein
paar guten Freunden zu Hause abgehangen hast?

o Sie sagen ihnen, dass es an der Zeit ist, einige Dinge zu realisieren
und dass Sie sich in einem Ubergangsprozess befinden.

MarteriAL 4: Weihnachtsessen
Situation 4: Weihnachtsessen

Stellen Sie sich vor, Sie sind ein
Madchen (aus Ihrer Schulklasse),
das sich in ein Madchen verliebt
hat; seither hatten Sie zwei
Freunde. Sie sind seit drei
Wochen zusammen. Noch weil}
niemand von eurer Beziehung.

Die ganze Familie ist zum Weihnachtsessen zusammengekommen.
Eltern und GroReltern sind da und dieses Jahr ist zum ersten Mal auch
die Freundin deines alteren Bruders (du als Madchen aus deiner
Schulklasse) dabei. Die Stimmung ist gut, der GroRvater erklart, dass er
sich freut, dass dieses Jahr so viele Leute da sind. Einmal wendet er sich
an dich und fragt: "Und, was ist mit deinem Liebsten, wann lernen wir
ihn kennen?"

Wie reagieren Sie?

o Sie erzdhlen frohlich von lhrer neuen Beziehung und versprechen,
dass Sie lhren GroRvater bald besuchen werden, ohne ein Wort
liber das Geschlecht lhrer Liebe zu verlieren.

o Du erklarst, dass du dich verliebt hast, aber dass sich etwas
gedndert hat, da du jetzt ein Madchen liebst.

Seite 59 von 64



Q-LEARNING 2024

MATERIAL 5: SITUATION 1: Die Mitschiiler:innen
KarTeN miT ANTWORTEN zum | Sie setzen sich hin und ...
AUSWAHLEN o erzahl mit und sag, wen du sexy findest.

o versuchen, das Thema zu wechseln.

SITUATION 2: Neugierige Nachbar:innen
o Sie sagen: Das war nur ein/eine Klassenkamerad:in

o Sie sagen: Das war mein/e Freund:in

Situation 3: Feiern einer Bewerbung

o Du erzahlst ihnen, dass du gerade ohne besonderen Grund mit ein paar
guten Freunden zu Hause abgehangen hast?

o Sie sagen ihnen, dass es an der Zeit ist, einige Dinge zu realisieren und dass
Sie sich in einem Ubergangsprozess befinden:

Situation 4: Weihnachtsessen

o Sie erzdhlen frohlich von lhrer neuen Beziehung und versprechen, dass Sie
lhren GroRvater bald besuchen werden, ohne ein Wort Uber das Geschlecht
Ihrer Liebe zu verlieren.

o Du erklarst, dass du dich verliebt hast, aber dass sich etwas gedandert hat, da
du jetzt ein Madchen liebst.
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2.12  UBuNG 12: GRENZEN RESPEKTIEREN

Trrer oer Usune (12) GRENZEN RESPEKTIEREN - DIE DER ANDEREN UND DIE EIGENEN

In dieser Ubung werden Szenen gespielt, in denen Klischees dargestellt werden; die
Teilnehmer:innen werden gebeten, die Szenen nach einem festen "Drehbuch" zu
User spielen und anschlieBend Uber die Szenen zu reflektieren; sie schliipfen in die Rollen
von Menschen, die diesen Vorurteilen ausgesetzt sind, was ihnen einen tieferen
Einblick in die Bedeutung solcher Vorurteile vermittelt.

Zeir 30 min

=  Rollenspiel
ARBEITSFORM =  Plenarsitzung

= Weitergabe von Wissen
=  Selbstanalyse - Reflexion der eigenen Annahmen und Vorurteile

AssicHT = Analysen méglicher Unterscheidungen im taglichen Leben
* Inden Schuhen eines anderen Menschen gehen
= Wirdige Behandlung von Kund:innen/Patient:innen/Student:innen
=  Kommunikation (Herausforderungen)
=  Einfluss gesellschaftlicher Strukturen

THEMEN
= Abbau von Annahmen und Vorurteilen
=  Respektvoller Umgang mit allen
=  Behandlung als Teil der Gesellschaft
Wie kommen Klischees zustande? In der Regel wird eine Beobachtung
verallgemeinert und als Tatsache interpretiert. Ein bestimmtes Bild wird durch jede
neue Information, die dem Bild entspricht, bestatigt und verstarkt. Widerspriichliche
Beobachtungen werden dagegen oft nicht erkannt. Aus diesem Grund halten sich
Klischees in der Regel sehr hartnackig und kdnnen zu Vorurteilen und Diskriminierung
fahren.

BEGRUNDUNG
Wichtig!

In jeder Szene werden 4 Personen bendétigt, wobei alle Teilnehmer:innen die
Verantwortung fir sich selbst ibernehmen missen; wenn die eine oder andere Szene
Aspekte enthilt, die einem/einer Teilnehmer:in schon einmal passiert sind, sollte
der/die Teilnehmer:in die Szenerie verlassen.
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Im Folgenden werden 3 kurze Rollenspiele gesprochen.

Zu Beginn dieser Ubung werden 3 Szenen - eine nach der anderen - gespielt, die alle
einem bestimmten Drehbuch folgen.

In jeder Szene spielt eine Person den Erzdhler/ Geschichtenerzihler, die anderen
spielen 3 Freunde. Die Rollen in diesen 3 Szenen sollten von so vielen verschiedenen
Personen wie moglich gespielt werden.

Alle Schauspielerinnen und Schauspieler - also die Teilnehmerinnen und Teilnehmer -
lesen bzw. sagen nur das, was im Szenenspiel steht, und fligen keine eigenen Satze
hinzu.

Alle 3 Szenen werden durchgesprochen, ohne dass sie direkt danach besprochen
werden.

Wenn alle 3 Szenen vorgestellt wurden, erhalt jeder Teilnehmer fiinf

B verschiedenfarbige Karten und wird gebeten, die Antworten auf bestimmte Fragen
ESCHREIBUNG

(siehe unten) von 5a) bis 5e) aufzuschreiben, jede Antwort auf eine andere Karte.

Die Antworten auf die Fragen 5a) bis 5e) werden dann auf die Karten geschrieben, an
ein Flipchart geheftet und den folgenden Fragen zugeordnet:

a) Wie haben sie sich in dieser Rolle gefiihlt?

b) Waren sie sich der genannten Aussagen und Vorurteile bewusst?

c) Welche Klischees haben sich wiederholt?

d) Hatten sie gerne eine andere Antwort gegeben als die, die im Drehbuch steht?

e) Mochten sie die Protagonisten der Szene beraten?

Dann, nachdem alle Karten auf dem Flipchart sind, werden die Antworten nach der
vorgegebenen Struktur von 5a) bis 5e) gesammelt und die Teilnehmer erzihlen, was
diese Ubung bei ihnen bewirkt hat und wie sie sich gefiihlt haben", begleitet von den
schriftlichen Antworten.
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2.12.1 MaTERIAL FUR UBUNG 12: GRENZEN RESPEKTIEREN

SzeNe 1, 4 PERSONEN:
DeR ERzAHLER, HELENE, SusA, GEORG

An der Bushaltestelle:

Der Erzahler traf sechs Personen an der Bushaltestelle: Alle waren stark geschminkt, trugen ultrahohe
Absatze, Minirocke und Netzstriimpfe. Der Erzahler war neugierig, wohin sie gehen wiirden.

Erzdhler: "Hallo, kann ich Sie etwas fragen?"

Helene: "Nun, wenn es nicht zu persénlich ist"?

Erzdhler: "Hm, ich weiB nicht, wahrscheinlich ist es das. Dann lieber nicht, aber trotzdem danke".
Susa: "Na, komm schon, was ist denn so interessant an uns?"

Erzdhler: "Um ehrlich zu sein, alles. Ich weil} sehr wenig. Ich meine, es ist noch ein bisschen zu frih fr
Karneval, der CSD ist im Juni, soweit ich weil3. Warum bist du dann so unterwegs? Das ist provokant."

Georg: "Wenn es jemanden provoziert, ist das sein Problem, nicht meines. Fiir uns ist es ein SpaR.

Erzdhler: "Na ja, aber dann darfst du dich auch nicht wundern, wenn sich andere tber dich lustig machen.
Oder Vorurteile haben. "

Helene: Warum kann sich jemand tiber mich lustig machen oder hat das Recht, Vorurteile zu haben? Nur
weil ich mich anders kleide.

Erzdhler: "Na ja, weil man das Klischee erfillt und alle sagen: "Na ja, alle in der Szene sind wie ... Hm, ich
weil nicht, was ich sagen soll? "

SzeNE 2, 4 PERSONEN:
DER ERZAHLER, JONAS, CHRIssIE, PETE

WEITERE GESPRACHE AN DER BUSHALTESTELLE, JETZT MIT DEN DREI ANDEREN AUS DER GRUPPE, DIE DER ERZAHLER GETROFFEN HATTE.

Erzdhler: "lhre Gemeinschaft ist oft in den Medien und immer in eher ungewdéhnlichen Szenen zu sehen, wie
zum Beispiel auf Partys oder bei Hochzeiten. Und es gibt viele Klischees Uiber euch und eure Szene. Gibt es
Verhaltensweisen, die Sie besonders kranken? Und Vorurteile, die Sie besonders schlimm finden? "

Jonas: "Ja, natirlich".
Erzdhler: "Konnen Sie mir ein paar Beispiele nennen?

Chrissie: "Ich mag diese Fragen nicht, wie "Wer ist der Mann und wer ist die Frau in eurer Beziehung?" Wie
kommt es, dass mir solche Fragen gestellt werden, nur weil ich zum Beispiel meine Haare sehr kurz trage? "
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Pete: "Und nur weil wir zur LGBTIQA+-Gemeinschaft gehdren und einige von uns etwas gehobener sind,
kommen die Leute wirklich auf die Idee, uns zum Beispiel nach unserem Sexualverhalten zu fragen. Das ist
privat. "

Jonas: "Ja, und viele sagen, dass Sex flir Schwule besonders wichtig ist. Aber woher wei man das? Aus
meiner Sicht gibt es so viele Unterschiede in der Erziehung von Madchen und Jungen, vor allem in der
Sexual- und Rollenerziehung. Kénnte es nicht einfach eine Folge davon sein, dass mannliche Sexualitat
anders bewertet wird als weibliche Sexualitdt? Da schwule Manner also Manner sind, ist ihr Sexualverhalten
mannlich. Es unterscheidet sich vom Sexualverhalten heterosexueller Manner nur durch die Wahl des
Partners. Es gibt Menschen, fiir die Sexualitat sehr wichtig ist, und andere, fiir die Sexualitdt weniger wichtig
ist. Das ist zumindest meine Meinung".

Szene 3, 4 PERSONEN:
DER ERzAHLER, GEORG, HELENE, Pete

Im Bus, Fortsetzung der Gesprache von der Bushaltestelle aus:

Georg: "Nun, auf der anderen Seite sagen die Leute auch, dass alle schwulen Manner unmannlich sind und
sich weiblich oder schwul verhalten. Es gibt einige schwule Manner, die sich bewusst sehr weiblich verhalten
- was auch immer sie damit meinen. Sie fallen durch ihr exaltiertes Verhalten auf. Andere sind
ausgesprochen mannlich. Die Gberwiegende Mehrheit liegt irgendwo dazwischen, und niemand kann sagen,
dass sie schwul sind.

Helene: "Und manche sagen, dass lesbische Frauen Mannerfrauen sind und sich mannlich verhalten.
Natdrlich gibt es einige Lesben, die sich bewusst mannlich verhalten - was auch immer Sie darunter
verstehen. Andere verhalten sich betont feminin. Die Gberwiegende Mehrheit liegt irgendwo dazwischen,
und man sieht ihnen nicht an, dass sie lesbisch sind".

Erzahler: Ich verstehe - ich wusste, dass es Vorurteile gibt, aber was Sie mir jetzt erzihlt haben, ist viel mehr,
als ich erwartet habe.

Pete: "WeiRt du, was mich nicht nur stort, sondern auch schmerzt - das ist das, was ich vorhin kurz erwahnt
habe: Dass sich so viele Leute flir unser Sexleben interessieren. Nicht an unserem Leben an sich. Nein, fir
unser Sexualleben. Was ist, wenn ich ihnen sage, dass ich keinen Partner habe und wenn ich keinen habe,
habe ich auch kein Sexleben. Werden sie mir das glauben?
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